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Biflders shall be bound bv their tenders for a period of g0 (ninety) days, with effect from the deadlineforisubmission of bids.

16. ADDITIONAL INFORMATION
l-or any additional information related to this invitation 

_t9 terygr, interested Firms may contact the

flii,ilffÏi:,ffTÊ"'+.îBï"0,J,#$riT;'ffiï "t ft'. s'id;ià; riin'Ët.,iir auirdilg'ai

16- FRAUD.4Np CORRUPTION
For any.act of corruption, call or send an sMS message using the following numbers: 613 zoslzil[gg

THE MINISTER OF EMPTOYMENT AND
VOCATIONAL TRAINING

Copie.s to:

- ARMP
. SOPECAM

- MTB/MtHEFop
- MINMAP

- Records/ Archives
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- The administrative and technical bids s!6[ be opened by the Ministerial Tenders Board, in the
meeting room of the Ministry of Employmgq(aâ§Vocational Training, located on the 1st floor, of the
ministerial building at Nlongkak, or03 ''__ atJ p.m., local time, in the presence of the bidders or
their duly authorized representatives wHo have perfect knowledge ofthe file.
- The financial bids shall be opened under the same conditions, at a later date which shall be
communicated to the bidders who have qualified at the end of the technical evaluation.

11. PERFORMANCE DEADLINE
The maximum time frame set by the Project Orvner for the performance of the services shall be 4 (four)
months, from the date of notification of the service order stipulating the start of performance of the services.

l2.lvaLualloN GEII EEIA

I 2.1. Eliminatory q!!cr!ê

- -ri:rt{l.l--- --'' -- -

2) Non-conformity of an administrative document after expiry of the 48-hour regulatory moratorium;
'3) False declaration, substitution or forged document;
4) Presence of linancial information in the technical file;
5) Score less than 20/30 for the work plan and proposed methodology in relation to the Terms of
Reference;
6) Absence of a declaration on honor of non-abandon of public contracts within the past three yean;
7) Technical score less than 70 points out of 100.

1 2.2. Essential criteria

- Consultancy's referenÇe
- Qualification and reference of key-Eersonnel foühe mission
- Work plan and proposed methodology in relation to the Terms of Reference
- Technical means and materials
- Presentationoftender

Only technical bids that have obtained at least 70 points out of 100 at the end of this evaluation shall be
'retained forthe continuatiôn ofthe procedure. '

13. CONSULTANCY SELECT]ON METHOD
The minimum technical score (Is) required is 70 points out of 100.

The Contract shall be awarded to the administratively and technically qualified bidder who has produced the
best bid by combiiring the technical and financial scores.

The financial score (Fs) shall be obtained as follows:
- The financial score ofthe lowest financial bid shall be considered as equal to 100 points.
- The financial scores of the other bidders shall be obtained by the following formula: Fs =1@[_fu

F
Fm= the amount of the lowest bid
F= the amount of the bid considered.

14. coNTRACT AWARD
The contract shall be awarded to the bidder with the best bid.
15. VALIDITY OF TENDERS



4. ESTIMATED CO§T
The estimated cost for the performance of this activity stands at GFA F 60 000 000 (sixty million).
5. PARTICIPATION

Participation in this invitation to tender shall be open to Consultancies operating under the Cameroonian law
and specialized in the field of vocational training programmes and cunicula development.

6. FINANCING

The services.that constitute the subject of this tender shall be financed by the Public lnvestment Budget of
the Ministry of Employment and Vocational Training for the 2018 financial year, according to budget head:

52 35 453 $,330001 2026.

7. PROVISIONAL GUARATEE
__Esr__the_Tender File not to be rejectqd, each biddershallinclude_in his administrative file, a bid bond

-AmQll[tES !p GFA F 1 200 000 (one million two hundrc[thousand] valid for,ê9 (!hidy) days beyond tha
initial date for validiÿ of tenders, issued by a firct class bank accredited by the Minister of Finance, and
featuring on the list in document 11 of the Tender File.
The other administrative documents must be produced in originals or certified copies by the issuing seryice or
an administrative authoriÿ (Senior Divisional Ofiice1 Divisional Officer,...), in accordance with lhe stipulations
of the Specific Regulations Governing Tenders.

They must be less than 3 (three) months old preceding the date for submission of tenders.

Any tender that does not conform to the stipulations of this notice and tender file shall be declared
unacceptable.

8. CONSULTATION AND WITHDRAWAL OF THE TENDER FILE

-- ïhelenderJite may be consulted and withdrawn fromlhe Ministry-offmployment and Vocational Training,.- -.. -.
Department of General Affairs, Nlongkak,-Yaounde, Tel. 22 20 03 391 22 20 45 81 Fax: 222 20 28 06 as

soon as this notice is published, upon presentation of a receipt for payment into the Public Treasury of a non-

refundable sum of CFA 70 000 (sevenÿ thousand) francs representing the purchase cost of the file.

9. AGCEPTABILITY OF TE{'IDERS
Tenders drafted in English or in French in 7 (seven) copies including the original labeled as such, in
accordance with the stipulations of the Tender File, must be submitted-ryith acknowledgement of receipt to
the Ministry of Emploÿment and Vocational Training, Departlg:ff§ Ceneral Affairs at the Nlongkak
ministerial building, Tel:222200 339 Fax:222 202 806,,qp 1{Èÿ ZOIZ att,p.m. prompt

The sealed envelopes côntaining the tenders must be labeled only as follows:

. oPEN NATIONAL TNV|TATION TO TENDER N"ObL_/ONT/MINEW/MTBaOIS OF
FOR THE RECRUITMENT OF A CONSULTANCY TO DEVELOP VOCATIONAL TRAINING GURRICULA
AGCORDING TO THE COMPETENCY.BASED APPROACH.

"TO BE OPENED ONLY DURING THE TENDER OPENING SESSION".

[!; Cheques, even those certified, shall not be accepted instead ofbid bonds.

lO.OPENlNG OF TENDERS
The opening of tenders shall be done in 2 (two) stages:
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I . Ü20 ninunsÿrzsqÆAq/zors-qf 21JilJ-18
PBEss 8EI^Eil§EN
coNcERNlNGoprnunrrôM[l1JuwÂTlô]l-îdÏÈNËrill'-touu,lNEvt'MT,2018oF-
ËOR THFRECRUFM enT ôî l éôLSU LTAN cY ro-oarc+o+-+ocstotlAL TRAI N I NG cU RRICU LA

IcCdtoinro to rÈE co t'lper e NcY'BASED APPRoAc+l---

fniffi**-r rmployment and vocationar.Trainingïrereby tauncnes an open National lnvitation to Tender

for the recruitment ot . .onj,ii.îr,îti. o""iôp'i*t oiiotàtonat cunicüta according to the æmpetency-

bàsed approach in the following trades:

) Data base administrator;

D Caroenter(metal andwood);

> guitOings anO Public Works Draftsman;

; 3ffii40 
"nimation 

and image.synthesis technician;

) construction *..ninrrv'àra'iiuip'nrànt nanoling and maintenance technician;

-__ tr Cornp[terseTurity technician ;

; oiliiü,iuïih, sât*ty and Environment Technician (QHSE)'

?i,ffi*§l@*.,.n *,** the subject of this invitation to render, sha[ consist in.deveroping for each of

the.abovemenrioned rrades,rXTà",iàîË';;iitligiüràîà-tui'ii'ru'' and lthe support document'

based on the vocationaltraining cuniculum developmentgui;ï;;;a i" that end, the consultancy shalli

--- 
- 
- 

oô0u." portraits of the sectors concerned;

_ ;;;ffi; w;;r sitr.tionïnurvrir to, r".n tr"ou and produce the report;

- àâuàrop moes'skills curricula for each trade;

ààràtop tt"ining curricula for each lt'dti , ---^,-,,....- ààverp ttte evàuation curriculum for each specelry;

- àéràro'p tn. pedagogicalorganization guide; .. -..i..,^.- Ë;iô ii;;;;drüôittr anî material organization.suide;

- àôàniit *rioation ùo*strops ft'q't *li:Ilt developed;

- trànshte the documents into French or Engl§n; . .

- oroduce 20 t*".,n nàri'àües'"it" &p-r.trO documents in French and in English;

- broduæ 50 (ti* ,roioî5'ô. ôÜ;;î;;h;Ëiijiüninô trc é'p.c.d documents in French and

Lngfish (Office Word and PDF)'

3. ALLOTMENT
ihË-fir-t*-to ftnder shall not be divided into lots'



F= le montant de la proposition considérée'

14. ATTRIBUTION DU MARCHE
Le Marché sera attribué au soumissionnaire dont I'offre sera la mieux disante.

15. DUREE DE VALIDITE DES OFFRES

rcsffioffrespendantunepériodedequatre.vingtdix(90)jours,à
compter de la date limite fixée pour le dépot de ces dernières.

1 6. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
pour@relaüveauprésentAppeld'o,ffres,lesCabinetsintéresséspeuvent
s'adresser à la Direction des Affaires Générales du MINEFOP, sis au 3ièmc étage de I'lmmeuble ministériel

de Nlongkak à Yaoundé Tel 2222200 349f222204 581.

_17- FRAUDE..CORRU
PoU-f -toqt e-c!e de corruPtion,
673 205 725/699 370 748.

bien vouloir app_elgr ou elv_oJgr un

LE MINTSTRE DE TEMPLO! ET DE IÂ

FORMATION PROFESSIONN ELLE

Amplia,tions :

- ARMP
. SOPECAM

cMPM/rulHEFoP
MINMAP

Chronof Archives

r;nWn*,,r1



:**U:r.îil1'îri,l;1î,:ii:J:fA§i,iiï::::t.ouvertes 
par ra commission Ministérierre de

passation des Marchés, dans ra.sarre des.;ï]::i.-|,';{:''iïîriïlt.iil.î!§:tii,'if ii
Bffi ::lï;3-îlll'l;ï*1liÉii;fr üit,'ii*È'#'J*',§*ff *liiç;:*,il11,it
heure locale, en Présence rlt

ffi;it";"'T'*ffi:i.T:Ë§:.,.t 
",yîf:111:^1".',,i:[':".il1l'.Ïlïf,J:iîflî': 

unêrieure qui sera

,.r*rhloi-'J;iT I'fti,:§liHËÏ'ry*;;Ëquurine* à I'issue de r'évaruation technique

11. DELAI p'EX:Eç-9II-O-Nb 
Maître d,Ouvrage pour ta réalisation desdites qF t.t'-ol: est de quatre (04)

Le délai d'exécution Prévu Par

mois, à partir de la date de ;iffiü;t-;';i'tË'e ot 'e"i#ii'Js;;;ilt 
àé"tttgu de I'exécution des

12- CRITERES DIEVAI;UATION t

I 2 J. Gritères éliminatoirës

llRîî:'in1:HilËt'rïllli'.,H'lirro,rative 
après épuisement du moratoire rturementaire de 48

lïifftt"t dêclarations, substitution ou Pièces falsifiéesl 
informations financières ;

lli5;'ilË,,5f 1;,ti:rufglllï:',:i,'i,iT'#ihl,ffi;;;;;ose fa,,appo,t "ux 
Termes de

Référence ; t 
ndon d,un marché au cours des trois demières

ô ^dË 
de la déclaration!1;1no**t * non-aba

annêesi-.----- -.---
iT ùii] b.ti.,*e infq§tt§àf,o points sur 1 00'

12.2. Critères essentiels

: ô;;liidil et référence du personnelclé pour la missron

- Plan de travail et manio-rqjie pàpose pai rapport aux TDR

- UàYens tecnniques et matériels

seures ,es offres techniques qui auront obtenu au moins 70 points sur 100 à lissue de cette évaluation

."roii t ténuà" pour la suite de la procédure'

H tssurloo'

LeMarchéseraattdbuéausoumissionnaireadministrativementettechniquementqualifiéquiauraproduit
Ïofire la mieux disante par co,iËffiil;, notgs techniques et financières.

"1'l"Ilî:ï:ïlÏHË;:lïHlüüiü:'Ëiiii*'.:'*:ffi ,ïî3i§ïî:ii,îJ1TÊî,#'!,",
-' i;;;;t ; i'ancières des autres soumissionnalres serom outtir rus- PE r t

Fm=lemontantdelapropositionlamoinsdisante



4. COUT PREVISIONNEL
f-e rnonfant previsionnel pour la réalisation de cette activité est de Soixante millions (60 000 000) F CFA'

5. PARTICIPATION

La participation au présent Appel d'Offres est ouverte aux Cabinets de droit camerounais sçÉcialisés dans le

domaine du développement des programmes et curricula de formation professionnelle.

6. FINANCf MENT

Les prestat'ions, objet de cc-t appel d'offre sont financées sur le Budget.{'lnvestissement Public du Ministère

de I'Emp6i et de la Formation Professionnelle de l'exercice 2018, imputation : 52 35 453 03 330001 2026.

7, CAUTIONNEMENT PROVISOIRE
Sous æine Ue rejet, chaque soumissionnaire doit joindre à ses pièces admin'stratives, une caution de

.-_- soumiision établie par un établissemenÈfinanr:ie+ag,réé par le Ministre des, Finanæs et dontlalislafguredans:--

1a pièce 11 du DAO, d'un montant.dlun=miitiondeux cent mille (1 200 000) francstE4lâlaDE+ertdânt:

kente (30)jours au-delà de la date originâle de validité des offres,

Les auires-pièces administratives requises'devront être impérativement produites en originaux ou en copies

certifiées conformes par le service émetter]I ou une autorité administrative (Préfet, Sous-préfet,...),

conformément aux stipulations du Reglement Particulier de I'Appel d'Offres.

Elles devront obligatoirement être datees de moins de trois (03) mois précedant la date de dépÔt des offres.

Toute offe non conforme aux prescriptions du présent avis et du Dossier d'Appel d'Offres sera déclaree

irecevable.

8.CON§ULTATION ET RETRAIT DU DOSSIER D'APPEL D'gFFREÈ
te Oossier URppet OOttres peut être consulté et retiré au Ministère de l'Emploi et de la Formation

Professionnelle à la Direction d-es Affaires G-énéEIès à I'immeuble ministériel de NlOffiEk,-Tfra2T-
2OO 339 Fax t 222 202 806 dès publication du présent avis, sur présentation du reçu de paiement au trésor

public d'une somme non remboursable de 70 000 (soixante-dix mille) francs CFA représeritant les frais

d'achat du dossier.

9. RECEVABILITE DES OFFRES
rcs otfres reUigees en français ou en anglais en sept (07) exemplaires dont l'original et six (06) copies

marquées comme telles, conformes aux prescriptions du Dossier d'Appel d'Offres, devront être déposées au

Ministère de I'Emploi et de la Formation Professionnelle, Directig{Ulq$}aires Générales à l'immeuble

ministérielde Nlongkak, 1êl:222200339 Fax ;22220280fr k itù{}\aÏffi7 à'l}heures précises.

Les plis fermés contenant les offres ne devront porter que la mention :

AppEL D',OFFRES NATIONAL OUVERT N"*&{-AONO,MINEFOP,CMPM,20IS DU 

- 

EN

VUE DU RECRUTEMENT D'UN CABINET O'ETU-OES POUR L'EI.ABORATION DES REFERENTIELS DE

FORMATION PROFESSIONNELLE SELON UAPPROCHE PAR GOMPETENCES.

« A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT ».

!! ; Les chègueg même cerfifils, ne sont pas acceptés en lieu et place des cautions de soumission.

10. OUVERTURE DES OFFRES
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ss*r',nïïËËt*f#tm"[!f mmt=ugx#**ru1'.'-*
li'ùüË-r, *tcRurEMENT D'uN 

'ABINET'D'ETUDES.il;ffi;tôù;Btit99l9l1E-LtïE'otrL'nppRocHEPARcoM1T'|1*".=-..-

'l"nffro*. 
,rro,* i. t.rmaion Frotessionnetle^tance, un Rppet o;tfrËs NallonalÔ-wèrt en vue du

recrutement d,un cabinet ,'!ilËË;ïàiÀ..i.tg. ott',ËeË'iitiË de formation professio4nelle selon

iiîrtî.ïË i.i.ompétences dans les métiers ci-après :

'-'ÿÏà,iinitttatàur de base de données ;

> Charpentier (métallique et bois) ; .. r.,..1,,^^ .

! Oéssinateur èn Bâtiments en Travaux PuDncs ; "'
i iàànli.Ë, oànimation 3D et 4D et de svnthèse !'tmaoes 

;

F Technicien oe maintJ;'a"nieiüg;;;iü; matérieb dè chantier et de manutention ;

) Technicien en securitelntormatique; --.+ /ôr{sFl
>' Technicien ouaritc, Higiin;' tèdüiitê tt e*ironnement (QHSE)'

2. coN§l§TAN:qEïD;ESPB-E§rail0;!-§-eld,offres consistent en lerruorrtion po*.n-..,,n àes métiers ci-

Les Prestations, obiet du Pr(

dessus de deux documenrsî"#ir; - iJIeiâà.H O, Oünît 
', 

àio tà oocumént d'accompagnement » se

basant sur re docurrnt guioJdïü;üü;;;;éfé".ti.rl"o. ir-"tion'iràtessionnette' A æt erfet' le cabinet

devra :

REPUBLIQUE DU CAMEROUN

Pah - Travail- Patrie

MINISTEREîE LTMPLOI ET DE.LA

îônl,tnrrol enor EssloN NELLE-

sEc RETARIAT G EN Êeak/5;

fl afnrcrl ehl pES AFFAIREs G ENERALES

:lltu:îî:ïH,îl:iï,:ïlî:tîT'{;i'ffi:u oou,,i=u métier et en produire re rapport;

élaborer o** ,*iàiéntiels métier-compétences de chaque métier ;

élaborer des réfàrentiels de formation de chaque métie.r ;

ffi;;;;Ëieter*ntiel d'évaluation de chaque spéciatité ;

eiâno"t le guide d'organisation pédagggique ;

élaborer te rétéàntieid'évaluatiôn dethaque spécialtg 
i.. -r *^+A.ialln 'ulauurrir rE '"'";:'-,;:;.1^',..ir^ et matérielle ;

eiâËot*t le guide d'organisatign pédagogique

organiser des ,ü[* Oe valid;tion Oes documents élaborés ;

produire vingt (20) coqjes H.ari àî t"nçais et en àngrais des documents attendus ;

produire cinquante (s0) co.nigs- sott lsuico ou frash àiscy contenant les d'cïT#ff

[i rï ângraid tômtà woro et PDF)' ,i.i i. :

3. ALLOTISSEMENT I

Cet APPet dOffres n'est Pas loti'
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A. GÉNÉRAIJrES
1- Introduction

1.1 Le Maître d'Ouvrage sélectionne un Cabinet parmi les candidats, conformément à la méthode de sélection

spéciliée dans le Règlement Particulier de I'Appel d'Offres (RPAO).

1.2 Les Candidats sont invités à soumettre un dossier administratif, une propæition technique et une proposition

financière comme spéciïiés dans le RPAO pour la prestation des services néæssaires à la mission désignee

dans læ Termes de Référence. La proposition servira de base aux négociations du contrat et, à terme, au

contrat signé avec le Candidat retenu.

1.3 La mission sera accomplie conformément au calendrier indiqué dans les Termes de Référence. Lorsque la

mission comporte plusieurs phases, la performance du Cabinet durant une phase donnée devra donner

satisfaction au Maîhe d'Ouvrage avant que la phase suivante ne débute.

1.4Les Candidats doivent s'informer des-conditions locales et en tenir compte dans l'établissement de leur
proposiüon. Pour obtenir des informatlons de première main'sur la mission et les conditions locales, il est' 
recommandé aux Candidats, avant de soumettre une proposition, d'assister à la conférence préparatoirê aux

propositions, si le RPAO en prévoit une. Mais participer à ce genre de Éunion n'est pas obligatoire. Les

représentants des Candidats doivent contacter les responsables mentionnés dans le RPAO pour organiser

une visite ou obtenir des renseignements complémentaires sur la conférence pÉparatoire. Les Candidab

doivent faire en sorte que ces responsables soient avisés de leur visite en temp voulu pour pouvoir prendrc

les dispositions appropriées.

1.5 Le Maître d'Ouvrage fournit les intrants spéciliés dans les Termes de Référence, aide le Cabinet à obtenir læ
licences et permis nécessaires à sa mission, et foumit les données et rapprb y afférents.

1.6 Veuillez noter que :

i) Les coûb de l'établissement de la proposition et de la négociation du contrat, y compris de la visite du

Maître d'ouvrage, ne sont pas considérés comme des coûts directs de la mission et ne sont donc pæ

rembounables
ii) Le Maltre d'Ouvrage n'est nullement tenu d'accepter I'une quelconque des propositions (ui auront été

soumises.
1.7 Les Consultanb foumissent des conseils professionnels objectifs et lmpartiaux ; en toutes circqfrstancæ ils

défendent avant tout les intérêts du Maître d'Ouvrage,sans faire entrer en ligne de compte l'éventualitê d'une
mission ultérieure, et qu'ils évitent scrupuleusement toute possibilité de conflit avec d'autres activités ou avec

les intérêts de leur société. Les Consultants ne doiv.ent pæ ptre engagés pour des missions qui senaient

incompatibles avec leurs obligations présentes ou passéæ envers d'autres MaÎtres d'Ouvrages, ou qui

risqueraient de les mettre dans I'impossibilité d'exécuter leur tâche au mieux des intérêts du Maître d'Ouvrage.

1.7.1 Sans préjudice du caractère général de cette règle, les Consultanb ne sont pas engagés dans les

circonstances stipulées ci-après :

a) Aucun Cabinet engagé par le Maître d'Ouvrage pour fournir des biens ou réaliser des træaux pour un
projet, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n'est admise à fournir des services de conseil pour le même
projet. De la même manière, aucun bureau d'études engagé pour foumir des services de conseil en vue

de la préparation ou de l'exécution d'un p§et, ni aucune entreprise qui lui est affiliée, n'est admis

ultérieurement à fournir des biens, réaliser des travaux, ou assurer des services liés àjir4ffilpti4[lde
pour le même projet (à moins qu'il ne s'agisse d'une continuaüo_n de cette mission)re..rlli - t: i ::\.
Ni les Consultants, ni aucune des entreprises qui leur sont afliliées ne peuvent..{reÇnfage"s noUiluç\
miss'lon qui, par sanature, risque de s'avérer incompatible avec une autre Oe hffi-friis§iblrti:. -' ,":"

b)
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1.7.2 Comme indiqué à l'alinéa (a) de la clause 1.7.1 ci-dessus, des Consultanb peuvent être engagés pour

assurer des activités en aval lorsqu'il est essentiel d'assurer une certaine æntinuité, auquel cas le RPAO

doit faire état de cette possibilité et les critères utilisés dans la sélection du Consultant doivent prendre en

compte la probabilité d'une reconduction. ll appartiendra exclusivement au Maître d'Ouvrage de décider

de faire exécuter ou non des activités en aval et, dans I'affirmative, de déterminer quel Consultant sera

engagé à cette fin.

1.8 Le Maître d'ouvrage exige des soumissionnahes et de ses cocontractants, qu'ils respectent les règles

d'éthique professionnelle les plus strictes durant la passation et I'exécution de ces marchés. En vertu de ce

principe, le Maîhe d'Ouvrage;

a) délinit aux fins de cette clause, les expressions ci-dessous de la façon suivante:

i) est coupable de 'conuption" quiconque offre, donne, sollicite ou accepte un quelconque avantage

en vue d'influencer l'action d'un agent public au courc de l'attribution ou de I'exécution d'un

marGhe, J

ii) se livre à des 'manæuvres.frauduleuses" quiconque .déforme ou dénature de9 laits afin

d'influencer I'attribution ou l'exécution d'un marché ;

iiD 'pratiques collusoires" désignent toute forme d'entente entre deux ou plusieurs soumissionnaires

(que le Maître d'Ouvrage en ait connaissance ou non) visant à maintenir artificiellement les prix

des offres à des niveaux ne correspondant pas à ceux qui résulteraient du jeu de la concurence ;

et

V) "pratiques coercitives' désignent toute forme d'atteinte aux personnes ou à leurs biens ou de

menaces à leur encontre alin d'influencer leur action au c,ours de I'attribution ou de I'exécution

d'un marché.

b) rejettera une proposition d'attribution si elle détermine que I'attributaire proposé est, directement ou par

l'intermédiaire d'un agent, coupable de conupüon ou s'est livré à des manæuvres frauduleuses, des

pratiques collusoires ou coercitives pour I'attribution de ce marché.

1.9 Les Candidats communiquent les renseignemenb sur les commissions et primes éventuellément Églées

ou devant être reglées à des agents en rapport avec la présente proposition, et I'exécution du contrat s'il est

attribué au Cqndidat, comme demandé sur le formulaire de proposition financière (Lettre de soumission).

1.10 Les Càndidats ne doivent pas alôir été déclarés exclus pail'Autorité des Marchés de Ioutes attribuüons

de contrats pour corruption ou manæuvres frauduleuses.

2- Échircissements et modifications apportés au DAO

2.1. Les Candidats ont jusqu'à une date limite précisée dans le RPAO pour demander des éclaircissements

sur I'un quelconque des documents du DAO. Toute demande d'éclaircissement doit être formulée par écrit, et

expédiée par counier, télecopie, à I'adresse du Ministère de I'Emploi et de la Formation Professionnelle figurant

sur le RPAO. Le Maître d'Ouvrage donne sa réponse par courrier, à tous les Candidab destinataires de Ia lethe

d'invitation et envoie des copies de la réponse (en y joignant une explication de la demande d'éclaircissement,

sans en idenülier l'origine) à tous ceux d'enlre eux qui entendent soumettre des propositions.

2.2 A tout moment avant la soumission des propositions, Ie ltilaître d'Ouvrage peut, pour n'i quelle

raison, soit de sa propre initiative, soit en réponse à une demande d'éclaircissement d'ury

soumissionner, modifier I'un des documents du DAO au moyen d'un additif. Tout additif

la forme d'un addendum, Les addenda sont Çommuniqués par courrier, télécopie 0u
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les Candidats sollicités, et ont force obligatoire pour eux. Le MaÎtre d'ouvrage peut, à sa convenance, reporter la

date limite de remise des propositions.

2.3 Entre la publication de I'Avis d'Appel d'Offres y compris la phase de prequalification des candidats, et

l'ouverture des plis, tout soumissionnaire qui s'estime lésé dans la procédure de passation dæ marchés publics

peut introduire une requête auprès du MaÎtre d'Ouvrage'

2.4 Le recours doit êhe adressé au Maître d'Ouvrage ou au Maître d'Ouvrage Délégué avec æpies à

I'organisme chargé de la régulation des marchés publics et au Président de commission.

ll dàit parvenk au Maître d'Ôuvrage ou au Maitre d'ouvrage Délégué au plus tard quatoze (14)jours avant la date

d'owerture des offres.

1.5 Le Maître d'Ouvrage ou la Maître d'Ouvrage Délegué dispose de cinq (05) jours pour réagir .La copie

de la réaction est transmise à I'organisme chargé de la regulaüon des Marchés publics.

3- Établissement des propositions
3,1 Les Candidats sont tenus de soumêttre une proposition redigee dans la (les) langue(s) spéciliée(s) dans

Ie RPAO.

PROPOSITION TECHNIQUE

3.2 Lors de l'établissement de la Proposition technique, les Candidab sont censés examiner les documenb

constituant le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert en détail. Linsuffisance patente dæ

renseignements fournis peut entraÎner le rejet d'une proposition.

En établissant la Proposition technique, les Candidab doivent prêter particulièrement attention aux

considérations suivantes :

i) Le Candidat qui estime ne pæ posséder toutes les compétenæs nécessaires à la mission peut se les

procureren s'associant avec un ou plusieurs Candidat(s) individuel (s) eUou d'autres Candidab sous forme

de co-entreprise ou de sous-traitance, en tant que de besoin. Les Candidab ne peuvent s'associer anec

les autres Candidats sollicités en vue de cêtte mission qu'avec I'approbation du Maltre d'Ouvrage, comme

indiqué dans le RPAO. Les Candidats sont encouragés à rechercher la participa{ion de Candidab

nationaux en concluant des actes de coentreprise (actes notariés) avec eux ou en leur sous-traitant une

partie de la mission,

ii) La prôposition doit se fonder suil'estimation du teriips de trâvail du personnel qui est faite par le Candldat.

iii) ll est souhaitable que le personnel spécialisé proposé soit composé en majorité de salariés pemanenb

du Candidat ou entretienne avec lui depuis de longue date une relation de travail stable.

iv) Le personnel spécialisé proposé doit posséder au minimum I'expérience indiquée dans le RPAO, qu'il aura

de préférence acquise dans des conditions de travail analoguæ à celles du pays oit doit se dérouler la

mission.

v) ll ne peut être proposé un choix de personnel spécialisé, et il n'est autorisé de soumettre qu'un culTiculum

vitae (CV) par poste.

3.3 Les rapports que doivent produire les Candidab dans le cadre de la pésente mission doivent êûe rédigés

dans la (les) langue(s) stipulée(s) dans le RPAO. ll est souhaitable que le personnel du Candidat ait une

bonne connaissance pratique des deux langues officielles du Cameroun.

3.4 La Proposition technique fournit les informations suivantes à l'aide des Tableaux joints (

i) Une brève description du Candidat et un aperçu de son expérience récente dans le

similaires (Tableau 3B). Pour chacune d'entre elles, ce résumé doit

caraçtéristiques du personnel proposé, la durée de.la mission, le montant du co

Candidat.

t4



ii; Toutes observations ou suggestions éventuelles sur les Termes de Éférence et les données, services et

installations devant être fournis par l'Autorité Contractante (Tableau 3C).

iii) Un descriptif de la méthodologie et du plan de iravail proposés pour accomplir la mission (Tableau 3D).

iv) La composition de l'équipe proposée, par spécialité, ainsi que les tâches qui sont confiées à chacun de

ses membres et leur calendrier (Tableau 3E).

v) Des curricula vib récemment signés par le personnel spécialisê proposé et le représentant du Candidat

habilité à soumettre la proposition (Tableau 3F), accompagnés des copies certifiées des dtplômes

annoncés.

Parmi les informations clés doivent ligurer, pour chacun, le nombre d'années d'expérience du Candidat et

l'étendue des responsabitités exercées dans le cadre de diverses missions au cout§ des dix (10) demières

années.
vi) Les estimations des apports de personnel (cadres et personnel d'appui, temps) nécessaire à

I'accomplissement de la mission, justifiéeé par des diagrammes à barres indiquant le temps de travail prévu pour

chaque cadre de l'équipe (Tableaux 3E çt 3G).

vii) Une description détaillée de la méthode, de la dotation en personnel et du suivi envisagés pour la formation,

si le RPAO spécilie que cell*ci constitue un élément majeur de la mission.

viii) Toute autre inlormation demandée dans le RPAO'

La Proposition technique ne doit comporter aucune information financière.

PROPOSITION FINANGIERE

3.6 La Proposition financière doit être établie au moyen des Tableaux ÿpes (Section 4). Elle énumère tous les

coûts afférenb à la mission. Si besoin est, toutes les charges peuvent être ventilées par ac'tivité'

3.7 La Proposition financière doit présenter séparêment les impots, droits (y compris cotisations de sécurité

sociale), taxes et autres charges fiscales applicables en vertu de la législation en v§ueur sur les Candidab,

les sous-traitants et leur perionnel (autre que les ressortissants ou résidents permançnb du Cameroun),

sauf indication contraire dans le RPAO'

3.8 Les Candidab libelleront les prix de leurs services dans la (les) monnaie(s) sæcifiée{s) dans le RPAO.

3.g Lei commissions et primes, éientuellement réglées ou devant être réglées par les Candidab en rapport avec

la mission, sont piécisées dans la lettre de soumission de la Proposition financière (Section 4A).

3,10 Le RPAO indique combien de temps les propositions doivent demeurer valides à compter de la date de

soumission. Pendant cette période, les Candidats doivent garder à disposition le personnel spécialisé

proposé pour la mission. Le Maltre d'Ouvrage fait tout son possible pour mener à bien les négociations

àans cei délais. S'il souhaite prolonger la duéerde validité des propositions, les Gandidab qui n'y

consentent pas sont en droit de refuser une telle prolongation.

4 Soumission, réception et ouverture des propositions

4.1 L'original de la proposition doit être rédigé à l'encré indélébile. ll ne doit comporter aucun aiout entre les
l6nei ou surcharge sur l..e texte même, si ce n'est pour coniger les éventuellæ ereu§ du Candidat lui-

même, toute correction de ce type devant qlors être paraphée par le (les) signataire(s) {
Un représentant habilité du Candidat doit parapheltoutes les pages de la proposi

confirmée par une procuration écrite jointe aux propositions,
4,2
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4,3

4.4

Pour chaque proposition, les Candidab doivent préparcr le nombre d'exemplairæ indiqué dans le RpAO.
Chaque Proposition technique et financière doit porter la mention " ORtctML " ou u GoptE ", selon le cas.
En cas de différence enhe les exemplaires des propositions, c'est I'original qui fait foi.
Les Candidab doivent placer l'original et toutes les copies des pièces administratives énuméÉes dans le
RPîO, dans une enveloppe portant la mention " DosstER ADMtNtsTRA F ", I'original et butes les copies de
la Proposition technique dans une enveloppe portant clairement la mention " Piopognou rccHNteuE ',, et
I'original et toutes les copies de la Proposition financière, dans une enveloppe scellée portant clairemeni la
mention " PRoPoslrloN FINANGIERE " et l'avertissement " NE pAs ou,RtR EN titEME TEIrtps euE tâ
PROPoslTlON TEOHNIQUE". Les Candidats placent ensuite ces trois enveloppes dans une même enveloppe
cachetée, laquelle porte I'adresse du lieu de dépôt des soumissions et læ renseignemenb indiqués dairs
le RPAO, ainsi que la mention " A N'ouvRtR eu,EN sEAilcE DE DEpoutLLEritEilTr,.

La Caution de Soumission peut être saisie :

(a) si Ie Soumissionnaire retire son.offre durant la période de validité,

(b) si, dans les vingt (20)jours suivànt la notification du marché, l'attribuhire du Marché.ne parvient pæ :'(i) 
à signer le marché, du

(iD à foumir le Cautionnement définiüf requis.
Le dossier administratil la Proposition technique et la Proposition financière dûment établis doivent êfe
remis à I'adresse indiquée au plus tard à la date et à I'heure frgurant dans le RPAO. Toute proposition
reçue après l'heure limite de soumission des propositions est retoumée à I'expediteur sans avoir été
ouverte.

4.5

4,6

4.7 Dès qu'est passée I'heure limite de remise des propositions, les dossiers administratif et technique sont
ouverts par la Commission de Passation des Marchés. La Proposition financière reste cachetéè et est
confiée au PÉsident de la Commission de Passation des Marchés compétente qui la conserve jusqu'à la
séance d'ouverture des propositions financières.

5- Évaluation des propositions
5.1 Pour faciliter I'examen, l'évaluation et la comparaison des offres, le Président de [a Commission de
Passation des Marchés peut, s'il le désire, demander à tout soumissionnaire de donner des éclaircissemenb sur
son offre. La demande d'éclaircissements et la réponse qui lu,i est apportée sont formuléBs par écrit, mais aucun
changeinent du montant ou du contenu de la soumission n'est recherché, offert ou autorisé, sauf si Cest
nécessaire pour confirmer la corection d'eneurs de calcul décowertes par la souscommission d'analyse lors de
l'évaluation des soumissions.

5.2 
-Sous 

réserve des dispsitions de l'alinéa 1 susvisé, les soumissionnaires ne contactercnt pas les membres
de la Commission des marchés et de Ia sous-æmmission pour des questions ayant trait à leurs offres, entre
I'ouverture des plis et I'attribution du marché.
5,3 Toute tentative faite par un soumissionnaire pour influencer les propositions de la Commission des
Marchés relatives à l'évaluation et la comparaison des offres ou les décisions du Maître d'Ouvrage en vue de
I'attribution d'un marché poura entralner le rejet de son offre.

Évatuarpl DEs pRopostloNs TEcHNtouES.

5,4 La Sous-commission d'analyse mise en place par la Commission de Passation des
propositions techniques sur la base de leur conformité aux Termes de référence, à l'aide des
des sous-critères et du système de points spécifiés dans le RPAO. Chaque proposition
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un score technique (St). Une proposition est rejetée à ce stade si elle ne satisfait pas à des aspects importants
des Termes de référence, ou n'afteint pas le score technique minimum spécifié dans le RpAo.
5.5 A I'issue de l'évaluation de la proposition technique, le President de la Commission de passation des
Marchés avise les Candidats dont les propsitions n'ont pas obtenu la note de qualité minimum, que leurs offres
n'ont pas été retenues ; leurs propositions financières leur seront donc restituées sur demande, sans avoir été
ouvertes à l'issue du processus de sélection. Le Président de la Commission, dans le même temps, avise les
Candidats qui ont obtenu la note de qualification minimum, et leur indique la date, I'heure et le lieu d'ouverture
des Propositions financières. Cette notification peut être adressée par courrier recommandé, télécopie ou courrier
électronique.

OUVERTURE ET EVALUATION DES PROPOSTTIONS FINANCIERES

5.6 Les Proposiüons linancières sont ouvcites par la Commission de Pæsation des Marchés, en présence des
représentanb des Candidab qui désirent y assister. Le norn du Candidat et les prix proposés sont lus à haute
voix et consignés par écrit lors de I'ouverture des Propositions financières. La iomàission dresse un proês-
verbal de la séance.

5.7 La Sous-commission d'analyse établit si les Propositions linancières sont complètes (Cæt-àdire si tous les
éléments de la Proposition technique conespondante ont été chiffres ; conige touie eneur de calcul, et
convertit les prix exprimés en diverses monnaies dans la monnaie spécifiée danJb RPAO. Les cours de vente
officiels utilisés à cet effet, fournis par la source indiquée dans le RPAO, sont ceux de la date spéciliée dans
le RPAO. L'évaluation est faite sans tenir compte des impôb, droits, taxes et autres charges fisôabs tels que
définis au paragraphe 3.7.

5.8 sous peine de rejet, l'offre financière devra être en adéquation avec I'offre technique.
5.9 En cas de 9llection qualité - coût, la Proposition financière conforme la moins-disante (Fm) reçoit un score

financier (Sf) de 100 points. Les scores finânciers (Sf) des autres Propositions linancières sont calculés
comme indiqué dans le RPAO. Les propositions sont classées en fonction de leurs scoreq technique (Sfl et
financier (Sf) combinés après introduction de pondérations (fétant le poids attribué à la erofosition iectrnique
etPlepoidsaccordéàlaPropositionfinancière;f+pétantégal à100,commeindiquèdansleRpAb:

'§=§rxT%+sfxPo/o'.Lacandidatayantobtenülescoretechniqueetfinan'ciercombinéleplusélevéést
invité à des négociations

5.10 En cas de Sélection dans le cadre d'un budget déterminé, la Sous-commission d'analyse retient le
Consultant ayant remis la Proposition technique la mieux classée dans les limites du budget (« irix évalué »).
Les propositions dépassant ce budget sont rejetées. En cas de §élection au moindre coOÙe ùtaitre O'Ouvragâ
retient la proposition la moins disante (« prix évalué ») parmi celles qui ont obtenu le score technique minimüin
requis. Dans læ deux cas, le consultant sélectionné est invité à des négociations.

6. Négociations
6.1 

.. . !e9 négociations peuvent avoir lieu à I'adresse indiquée dans le RPAO, entre le Maître d'Ouvrage et le
candidat dont la proposition est retenue, I'objectif étant de parvenir à un accord sur tous les poi

En aucun cas des négociations ne peuvent être conduites avec plus d'un candidat à Ia fo
Ces négociations, qui ne doivent pas pofter sur les prix unitaires, sont sanctionnées par
par les deux parties,
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6.2 Les négociations comportent une discussion de la Proposition technique, de la méthodologie proposée
(plan de travail), de la dotation en personnel et de toute suggestion faite par le Candidat pour améliorer les Termes
de Éférence. Le Maître d'Ouvrage et le Candidat mettent ensuite au point læ Termæ de rélérence finaux, la
dotation en personnel, et les diagrammes à banes indiquant les activités, le personnel uülisé, et le temps passé
sur le tenain et au siège, le temps de travail en mois, les aspecb logistiques et les conditions d'établissement des
rapports, Le plan de travail et les Termes de référence finaux qui ont été convenus sont ensuite integrés à la
« Description des services », qui fait partie du contrat. ll faut veiller tout particulièrement à obtenir du Candidat le
maximum qu'il puisse offrir dans les limites du budget disponible, et à définir clakement les intranb que le Mafoe
d'Ouvrage doit fournir pur assurer la bonne exécution de la mission.
6.3 Les négociations linancières visent notamment à préciser (le cas échéant) les obligations fiscales du
Candidat en République du Cameroun, et la manière dont elles sont prises en compte dans le contnat ; elles
intègrent aussi les modilications techniques convenues au coût des services. Sauf circonstances exceptionnellæ,
Ies négociations financières ne portent ni.sur les taux de rémunéraüon du personnel (pas de décomposition de
ces taux), ni sur d'autres taux unitakes qwl que soit le mode de sélection.
6.4 Ayant londé son choix du Candidat, enhe autres, sur une évaluation du personnel.specialisé proposé, le
Maître d'owrage entend négocier le contrat sur la base des experts dont le nom figure dans la proposiüon,
Préalablement à la négociation du contrat, ll exige I'assurance que ces experb sont effectivement disponibles.
Elle ne prend en considération aucun remplacement de ce personnel durant les négociations, à moins que les
deux parties ne conviennent que ce remplacement a étê rendu inévitable par un trop grand retard du processus
de séleclion, ou que ces remplacemenb sont indlspensables à la réalisation des objectib de la mission. Si tel
n'est pas le cas, et s'il est établi que le Candidat a proposé une personne clé sans s'être assuré de sa disponibilité,
la société peut être disqualifiée.
6.5 Les négociations s'achèvent par un examen du projet de contrat. En conclusion des négociaüons, le Maltre
d'Ouvrage et le Gandidat paraphent le contrat convenu. Si les négociations échouent, le Maltre d'Ouvrage invite
le Candidat dont la proposition a été classée en deuxième position à des négociations.

7- Attribution du Contrat
7.1 Le Contrat est signé une fois les négociations menées à bien. Le Maître d'Ouvrage qvise alors dans les
meilleurs délais les autres Candidats que leur proposition.n'a pas été retenue.
7.2 Le Candidat est censé commencer sa mission à la date et au lieu specifié dans le RPAO.
' 8- Confidentialité

Aucun renseignement concernant l'évaluaüon des propositions et les recommandations d'attribuüon ne doit être
communiqué aux Candidats ayant soumis une ptoposition ou à toute autre personne n'ayant pas qualité porr
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REPUBUQUE DU CAMEROUN REPUBUC OF CAMEROON

MrursrÈne DE L'EMpLor ET DE LA FoRFTATToN pRoFESSToNNELLE

coMMrssroN MTNTSTERTELLE DE pAssATroN DEs ulncnÉs
t..

DOSSIER DîPPEL DOFFRES NATIONAL OUVERT
NoOO2/AONO/UINEFOP/Ci,|PM/2018 DU 27 FE\mIER 2018 EN vl,E DU
RECRUTEMENT D'I'N OABII{ET D'ETUDES POUR I'ELABORATION DES
REFERENTIELS DE FORMATION PROFESSIONNELLE SELON L'APPROCHE PAR
COMPETENCE.

FINANCEMENT : BUDGET DTNVESTSSEMENT PUBLIC DU MINEFOP

IMPUTATIOT{ : 52 35 453 03 330001 2026

EXERCICE 2O1B
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I lntroduction
1.1 Maltre d'Ouvrage : Le Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle.

Mode de sélection : Mieux- disant.
1.2 ll est demandé à la fois un DossierAdministratif, une Proposition technique et une Proposition financière.

Nom, objectifs et description de la mission : ELABORATION DES REFERENTIELS DE FORIIATION SELON

L'APPROCHE PAR COMPETENCES

Les prestations consisteront à :

- produire des portraib des secteurs concernés ;

- conduire une Analyse de la Situation de Travail pour chaque métier et en produire le rapport;

- élaborer des référentiels métier-compétences de chaque métier ;

- élaborer des référentiels de formation de chaque métier;
- élaborer le référentiel d'évaluation de chaque spécialité ;

- élaborer le guide d'organisation pfldagogique ;

.- élaborer le référentiel djévaluation de chaque spécialité;
- élaborer le guide d'organisation pédagogique et mdérielle ;

- organiser des ateliers de validation des documents élabonâs ;

- produire vingt (20) copies Hard en français et en anglais des documenb attendus ;

- produire cinquante (50) copies Soft (sur CD ou flæh disc) contenant les documenb attendus en français

et en anglais (Office Word et PDF).

1.3 La mission se réalise en une phase.

1.4 ll n'y aura pas de conférence préparatoire aux propositions.

i.5 Le Maltre d'Ouvrage devra fournirtoute la documentation et informations nécessaires à la réalhation de

la mission.

1.6 Veuillez noter que :

- Les coûts de l'établissement de la proposition et de la négociation du contrat y compris de la visite au

Maître d'Ouvrage, ne sont pas considérés comme des coûb directs de la mission et ne sont pæ

remboursables ; et que t

- Le Maître d'ouvrage n'est nullement tenu d'accepter I'une quelconque des propositions qui auront été

soumises,
fe personnel du Maîte d'Ouvrage n'est pas autorisé à faire partie de léquipe du Cabinet pour la
réatisation de la mission. La présence clans une offre du curriculum vllae d'un personnel du llaitrc
d Ouvrage au sens large, d'un Chef 'de Proiet d'un exped entaînen l'élimination de lotrrc
concernée.

1.1 Les clauses du Contrat relatives aux mariæuwes frauduleuses et à la conupüon sont cellæ prévues au

point 1.8 du RGAO.

2 Eclaircissements et modifications apportés au DAO

2.1 Des éclaircissements peuvent être demandés, quinze (15)jours avant la date de dépÔt des ofræ.
Le Maltre d'Owrage dispose de cinq (05) jours pour réagir, et copie de la réac'tion sera transmise à IARMP et

autres soum ission naires.

Les demandes d'éclaircissements doivent être

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION

200 349/222 204 581 ,

expédiées à I'adresse

PROFESSIONNELLE (MINEFO

2.2 A tout moment avant la soumission des propositions, le Maître d'Ouvrage

raison, soit de sa propre initiative, soit en réponse à une demande d'éclaircisset

soumissionner, modifier I'un des documents du DAO au moyen d'un additif. Tout add

20
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la forme d'un addendum. Les addenda sont communiqués par courrier, télécopie ou counier électronique à tous

les Candidats sollicités, et ont force obligatohe pour eux. Le Maître d'ouvrage peut, à sa convenance, reporter la

date limite de remise des propositions.

2.3 Entre la publication de l'Avis dAppel d'Offres y compris la phase de pré-qualification des candidats, et

l'ouverture des plis, tout soumissionnaire qui s'estime lésé dans la procédure de passation des marchés publics

peut introduire une requête auprès du Maître d'Ouvrage.
2.4 Le recours doit être adressé au Maître d'Quvrage avec copies à I'organisme chargé de la rfuulation des

marchés publiæ et au Président de Commission.

ll doit parvenir au Maître d'Ouvrage au plus tard quatoze (14)jours avant la date d'owerture des offes.
2.5 Le Maître d'Ouvrage dispose de cinq (05) jours pour rêagir .La copie de la réaction est tansmise à
I'oryanisme chargé de la régulation des Marchés publics.

3.1 Les propositions doivent être souniises en Français ou en Anglais.

3.2 Les propositions administratives et techniques ne doivent comprter aucune information financière, sous

peine de rejet de I'offre.

i) Deux cabinets pré qualifiés ne peuvent s'associer en groupement :

Le nombre de mois de travail du personnel spécialisé nécessaire à la mission est estimê à trois (03) ; cependant,

les candidats sont encouragés à élaborer un calendrier d'exécution plus réaliste, compte tenu de leur expêrience

du système des marchés publiæ camerounais, tout en restant dans les kois (03) mois exigés ;

Le personnel clé doit posséder au minimum I'expérience telle que spécifiée dans les Termes de

Référence

3.3 Langue(s) de rédaction des rapports afférents à la mission : Francais ou Anqlais

3.4 Autres renseignemenb à fournir dans la proposition technique : Joindre aux CV des experts les justificatifs de

toute déclaration contenue dans les CV.

3.7 lmpts : Le Consultant est assujetti à la reglementation fiscale en vigueur au Cameroun

3.8 L'élément dépenses locabidoit être libellé dans la monnaie nat'ionale (Franc CFA) '

3.9 Une équipe homologue chargée d'accompagner le Prestataire dans la réalisation de la mission sera mise

en place par le Mâtre d'Ouvrage. Les dépendes liées à I'organhaüon de§ateliers de validation des liÿrables seront
supportées par le Prestataire.

3.10 Les propositions doivent demeurer valides quatre.vingt-dix (90)jours après la date de dépôt des offies.

4 Soumission, réception et ouverture des propositions
4.1 Les consultanb doivent soumettre un original et 06 copies de chaque proposition technique et financièrc,

et du dossier administratif.

4.3 Chaque offre paraphée, rédigée en français ou en anglais en sept (07) exemplaires dont un (01) original

et six (06) æpies marquées comme telles, seront déposéæ contre récépissé au Ministère de l'Emploi et de la
Formation professionnelle, Directipn.des Affaires Générales;Tél':222 200 349, sis à I'immeuble ministériel de
Nlongkak ai plus tard b 04[04 [lÿà 14 heures et devrônt porter la mention : nr,/^q / , o
APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT N._20,( 

'AONOrMlNEFOPrCMPlilr20{8 
DU.4rl'alo EN

VUE DU RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES POUR L'ELABORATION
FORMATION PROFESSIONNELLE SELON L'APPROCHE PAR COMPETENCES.

« A N'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

2t



1) Le dossier administratif contiendra les pièces suivantes établies en originaux ou en copies certifiées

conformes et datant de moins de trois mois :

a) La déclaration d'infention de soumÂssionner, ümbrée autarif en vigtnur ;
b) Une atte§ation de nonlaillite établie pu le Tibunal de Grande lnstance ou par la üambre d'lndtMrb et

du ùmmerce du lbu de résidence du sounissionnaire datant moins de trois (0Q mois ;
c) Une üestation de domiciliation bancaire du soumissionnaire, déliwée pal une banque agréée par le

Ministre des Finances;
d) lJn document altestant le paiement des frais d'achat du dossler de cnnsultation, tel que preciæ dms la

lethe d'invitation à soumtlssrbnner

e) La caution de soumission (suivant nodète joint) d'un montait d'un million deux cent mitle (1 2N N0)
F CFA d'une durée de validité de 30 iours au4elà de la validité des otrres ;
f) une g\eslaiol de non exclusion des marchês publics datant de moins de frors mois délivrée par h
Directeur GéÉnl de I'ARMP,

S) h)te registre de æmmeræ complété le caséchëantparun ade authentique donnattpouwirau signdaire

d engager avec todes /es conséguen ces de droit les enfreprises pour lesqælles la sounissio n e§ présentée ;
i) lJne attestatbn pour soumisslon CNPS déliwée par le Direc,teur Général ou son représentant habileté

ceftifiant que le soumissionnaire a satisfaff â ses oblrgations vis-à-vis de ladite caisæ dabnt de moins de trois

rnorlr ;
i) Une atte§ation de non redevance délivrée par le üef de centre des lmpols tqritorialement æmpélent

datant de moins de ûots mois
k) Le CCAP paaphé à chaque page el signé à la demière page par la personne dûment mandaté ;
l) Les TDR paraphé à chaque page et signé à la dernière page par la ptsonne dûment manddét

2l La proposition technique est composée de :

a) La lettre de soumission de la Proposition technique ;
b) Les références du candidat notamment dans l'élabuation des référentiels de formation ;
c) Les oôseruafions et suggestrons sur les IDR el les données seruces et insta//ation ddvant ête foumis

par le lüaître d'Ouvrage ;
d) La méthodologie ef /e plan de travailproposés par le çandiddt ; "

e) L'équipe et l'organigramme des experfs ; : :

f) Les copies des drplomes ainsi gue les CV dafés ef stgnés des experfs;
g) les ca/endners d'occupafion des experfs proposés et d'activités ;

3) La proposition financière est constituée par : '

a) La lettre de soumrssion de la Propotsition financière ;
b) L'état récapitulafif des coûfs ;
ri La ventilafron des coûfs par activité ;
d) Les prix unitaires du perso nnel clé ;
e) Les prx unitaires du perso nnel d'exécution;

f) La ventilation de la rémunération par activités ; 
,

h) Les frars divers ;
t) Le sous détail des prix unitaires ;

i) Le Cadre du Bordereau des prix unitaires ; '

k) Le Cadre du Détail Estimatif et Quantitatif



4,6 Le Dossier Administratif, les propositions techniques et financières doivent êtrc soumises au plus hrd le
à 14 heures, heure locale à l'adresse indiqUée dans le RPAO:

Toute proposiüon reçue après I'heure limite de soumission des propositions est retoumée à I'expÉditeur sans

avoir été ouverte.
5 Evaluation des propositions

5.3 Les propositions des soumissionnahes seront évaluées de la manière suivante :

I - Gritères éliminatoires
1) Dossier administratif incomplet ;

2) Non-conformité d'une pièæ administrative après épuisement du moratoire réglementaire de 48 heures ;

3) Fausses déclarations, substitution ou Pièces falsiliées ;

4) PÉsence dans le dossier administratif et technique des informations financières ;

5) Note inférieure à 20/30 sur le plan de travail et la méthodologie proposé par rapport aux Termes de

Référence; ;
6) Absence de la déclaraüon sur I'honneur de non-abandon d'un marché au cours des trois dernières

annees ;

7) Note technique inférieure à 70 points sur 100.

ll - Grltères essentiels
L'équipe du projet devra être composé de ;

REFERENCE DU SO UMISSIONNAIRE

avoir exécuté au cours des trois dernières années, au rnoins deux realisations

de cinquante (50) millions chacune au moins dans le dornaine concerné

avoir exécuté au cours des trois dernières années, une seule réalisation

similaire de cinquante (50) millions au moins dans le domaine concerné

aucune référence similaire au cours des trois dernières années



QUALIFICATIOH ET REFERENCES DU PERSONNEL CLE 40/POTNTS

manutention :

Diplôme de Technicien Supérieur en Maintehance électromécanique

ou équivalent

Attestation de nrésentation de l'oriqinal du diplÔme

nce d'au moins cinq ans (CV signé du cqn4!

dans le domaine de la formation

rr,t ainternnct I n6rm atiq ue o u

uivalent

Attestation de ion de I'oriqinal du di

d'au moins cinq ans (CV signé du candid

SOUS CRITERES

Diplôme de troisième cycle universitaire dans le domaine des sciences

de l'éducation

Attest taldu diplôme

Exoérience d'au moins dix ans (CV daté et siqné du

Connaissances dans le domaine de I'ingénierie de la formation

ionnelle (1 noint par activité similaire réalisée

Un métho e (08,5 pointgl
Diplôme de second cycle universitaire en ingénierie

Attestation de de l'original du diplôme

rience d'au moins cinq ans (CV daté et signé du candidat

Maîtrise de I'approche par competence dans l'élaboration des

mes de formation ionnelle (1 poi

Attestation de disnonibilité

Un pédagogue par spécialité (7 x 2 points = 14 points)

Attestation de

d'au moins cinq ans (CV daté et signé du candidat

nce dans le domaine de la formation professionnelle

tier (métatlique ef b_ots

Diplôme de Brevet de Technicien Supérieur Menuiserie, Ebénisterie,

Bois ou équivalent

Attestation de prése@du diplôqg
d'au moins cinq ans (CV siqné du candi

Formateur dans le domaine concerné (attestation de formate

Diptôme de Technicien Supérieur en Génie Civil qy rqqyqlg{
Attestation de ion de l'original du diplôtlg

ience d'au moins cinq ans (CV siqné du

Maîtrise des loqiciels de dessin en BTP (Autocard, Archicard

ou équ'tvaleÀi

Attestation de n de l'oriqinal du di

Exoérience d'au moins cinq ans (CV siqné du candidat

0,5 point

nce dans le domaine de la formation professionnelle

0,5 point



Expérience dans le domaine de la formation prolgsjpllglg

Deux (02) professionnels par métiers (14 x 0,75 point= 10,5 pointsJ

ou Baccalalréat en

Techno[ogie de l'lnformation et de la iÇgmmunication

Expérience d'au moins trois ans (CY§!flg du s?n{Ed
rience dans le domaine de la formation

tr C harpentier (métalli_quq_e!_!gfs)

Au moins le diplôme de Technicien en Menuiserie, Ebénisterie

rience d'au moins trois ans (CV signé du candidat

rience dans le domaine de la-formation professionnelle

E gné du candidat)

nce dans le domaine de la formation Eglssqgrygllg

Au moins [e diplôme de Technicien en E&gqpl1gjgeguivalenl
d'au moins trois ans (CV siqné du candidat

d ans le do ma i ne d!_lg_l91pelgryElesjfg11gle

manutention
chnicien-enMaintenance

Expérience d'au moins trois ans (CY:!$q_qU_q{4jqgq_
Expérience dans le domaine de la formation pr.o!eqq:0r'!ql!g

nce dans le domaine de la formation professionnelle

Au moins te diplôme de Technicien en Qualité, Hygiène, sécurité et

Environnement

Expérielqs d'au moins trois ans (CV§gné du cildidat
Expérience dans le domaine de la formation professionnelle

0,25 point



PLAN DE TRAVAIL ET METHODOLOGIE PROPOSES PAR RAPPORT AUX TDRs

SOUS CRTTERES

Compréhension de Ia mission

Excellente

Bonne

Moyenne

Médiocre

Nulle

Approche mêthodologique

Collecte des données

Analyse et traitement des données (01 point par

et

MATERIEL PROPOSE

SOUS GRITERES

Matériel bureautique (produire les justificatifs d'appartenance ou de location)

slliiffi
Matériel roulant (produire les justificatifs d'appartenance ou de location)

Le score technique minimum requis est de 70 poirits sur 100, pour accéder à I'analyse financière. '

Evatuation de la proposition financière
E[e ænisistera à vérifier:

- la compatibilité des sous détails de prix avec I'offre technique ;

- les montants en chiffres et en lettres et à apprter les conections nécessaircs.

La formule utilisée pour établir les scores financiers est la suivante :

lsoitsf= 100xFnÿF,Sf étarûlescorefinancier,FmlapropositbnlamoinsdisnteetFlennntaûdelaproposftion
ænsidérée, ou toute autre formule linéairel

. Détermination de la note finale
Les poids respectifs attribuês aux Propositions technique et financière sont :

T = 0,80
P = 0,20

La note globale Ng Étant Ia suivante : Ng = 0,80 x NT + 0,20 x Nf. Le marché sera attribué

Monnaie utilisée pour la conversion des prix : Fr:anc CFA

Date utilisée pour les taux de change est le jour de l'ouvefiure des offres financières

Source des cours de vente officiels : Cotation de !a BEAC

30/POTNTS

Galendrier de réalisation de la mission

Descriptif du plan de travail et son adéquation à la

Calendrier d'utilisation des e

26



5.7 La sous-commission d'analyse vériliera :

- la æmpatibilité des sous détails de prix avec I'offre technique ;

- les montanb en chiffres et en lettres et à apporter læ conections nécessaires,

5.9 La formule utilisée pour établir tes scores financierc est la suivante :

[sorTNf= 100xFnlF,Sfétanttescoretinancier,FmlapropositionlàmoinsdisanteetFhmontantdelapposition
ænsîdérée, ou toute autrc fonnule linéairel
Les poids respectih attribués aux Propositions technique et financière sont :

T = 0,80
P = 0,20

La note globale Ng étant la suivante : Ng = 0,80 x NT + 0,20 x Nf.

5.10 Le marché sera attribué au consultant ayant la notq globale la plus élevée.

Monnaie utilisée pour la conversion des prix : @Q!d
I

: 
-!t 

l

t irl
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONHELLE

COTÜIMISSIOI{ ]UIIilISt'TRIELLE DE PASSATION DE§ MARCNÉS

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES HATIONAL OUVERT
NOOO2/AONO/FIIT{EFOP/CMPM/2018 DU 27 FEVRIER 2018 EN VUE DU

RECRUTEMENT D'UH CABIHET D'ETUDES POUR L'ELABORATIOTTI DES
REFERET{TIELS DE FORMATION PROFESSIONNELLE SELON L'APPROCHE PAR
COMPETENCE.

FINANCEMENT : BUDGET DTNVESTISSEMENT PUBLIC.DU MINEFOP

IMPUTATION : 52 35 453 03 33OOO1 2026

EXERCICE 2O1B

PIECE 4 
= 

PROPOSITIOH TECHNIQUETABLEAU



4B

4C

44. Lettre de soumission de la Proposition Technique

, Références du Candidat

Observations et suggestions du Candidat sur les Termes de Référence et sur les

données, services et installations devant être fournis par le Maître d'Ouvrage

Descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission4D.

4E.

4F:

4G.

4H.

Composition de l'équipe et fesponsabilités de ses membres

Modèle de Curriculum Vitae (CV) pour le personnel spécialisé proposé

Calendrier du personnel spécialisé

Calendrier des activités (programme de travail)

29



4A. LETTRE DE SOUMTSSTON DE l_^A PROPOSITION TECHNTQUE

llieu, datel

A Monsieur Ie Ministre de l'Ernploi ef de la Formation Profess ionnelle

Monsieur,

Nous, soussignés, avons I'honneur de vous proposer nos services, à titre de Consultant, pour ffifre des
servicesl conformément à votre Dossier dAppel d'Offres en date du ldafel et à notre Proposition. Nous
voqs soumettons par les presentes notre Proposiüon fechnique.

Si les négociations ont lieu pendant la période de validité de la proposiüon, c'est à dire avant le [dah],
nous nous engageons à négocier sur la base du personnel proposé ici. Notre proposition a pour nous
force obligatoire, sous réserve des modifications résultant de la negociation du contrat.

Nous savons que vous n'êtes tenue/tenu d'accepter aucune des propositions reçues.

Veuillez agréer, Monsieur, I'assurance de notie considération distinguée.

Signature du représentant habilité :

Nom et titre du signataire :

Nom du Candidat : '
Adresse :

30



48. REFERENCES DU CoNSULTANT

Services rendus pendant les trois (03) demières années qui illustrent le mieux vos qualilications

À faide du fomulaire ci-dessous, indiquez les renseignemenb demandés pour chaque mission pertinente que
votre société/organisme a obtenue par conhat, soit en tant que seule société, soit comme I'un des principaux
partenaires d'une association.

Nom de la Mission : Pays :

Lieu :

t

Personnel spécialisé fourni par

votre société/organisme
(profils) :

Nom du Client: Nombre d'empfoyés ayant
pailicipé à la Mission :

Adresse : Nombre de mois de travail ;

durée de la Mission :

Date de démarrage
(mois/année) :

Date d'achèvernent
(mois/année) :

Valeur approximative des
seruices (en F CFA courants) :

Nom des Consultants associés/pailenaires éventuels : Nombre de mois de travail de

spécialistes fournis par les

Cônsultants associés :

I

Nom et fonctions des responsables (Directeur/Coordinateur du projet, Responsable de
l'êquipe) : . . .

Descriptif du projet :

Description des services effectivement rendus par votre personnel :

Nom du Consultant :

31
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4C. Oesmvrrrdns er SueeEsnous Du Corsulman sun us Trnurs or Rtrenrnce,
LE CGAP ET $ES ANNÉGS, Er süR l"Es Dornrrs, Sentaces sr Insrlurrrors

J onnnr ETRE FoURI{rs plRle Murne p'owuce
t

1.

t
3.

4.

5.

2.

5,

3.

4.

32



4D. trescnrrTIF trE I.[ fr{eruouoLoclE ET UU PtnH DE TRAVAIT FROFO§ES POUR

ACGOIT{ PLXR lÂ lr{[S§rtrÈl
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4E. Couposrrron or I'EqurpE rr RespoNsABrtITEs DE sEs Mruenrs

L Personnel technique/de gestion

Nom Poste Attributions

2. Personnel d'appui

Nom Poste Attributions
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4F. MopELE DE CunnrcuLuu VrrnE (cv) ou PrRsoFrNEt Sprcrllrsr PnoPosE

Poste :

Nom du Candidat :

Nom de l'employé :

Profession :

Date de naissance :

Nombre d'années d'emploi par le Candidat : 

- 
Nationalité :

Affiliation à des associations/groupements professionnels :

Attributions spécifiques :

Principales qualifications :

lEn une demi-page environ, donner un aperçu des aspects de ld formation et de l'eryérience de I'employé

Ies plus ut'7es à ses üibutions dans le cadre de la mission. lndiquer Ie niveau des responsabi/tfés exercées

par luilelle lors de missions antérieures, bn précisant la date et le lieu.l

Formation :

lEn un quart de page enüron, résumer les études universitaires et autres éfudes spécial,lsees de I'employé,

en indiquant les noms ef adresses des écoles ou univercités tréquentêes, avec les dates de fréquentation,

ainsi que les diplômes oôtenus.l
Expérience professionnelle :

lEn deux pages environ, dresserla lisfe des emplorls exercés par I'empbyé depuis la finde ses éfudes par

wdre chronologique inverse, en commençant par son posfe actuel. Pour chaan, indiquer les dates, no,m

de l'employeur, titrc du poste oæupé et lieu de travail. Pour les dix demières années, préciser en outre le

ÿpe d'adivité exercée et, le cas échéant, le nom de üe.lnts susceptibles de foumir des rétérences.l

I

Lanoues :

lndiquer, pour chacune, le niveau de cpnnarlçsance : médiocrdmoyen/ bon/excellent, en æ qui ænceme

la langue lueléaitel palée.l

Attestation:

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci{essus rendent fidèlement compte

de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.
.l''

,ti,-",t' '
;,,

fsrgnafure de l'employé et du représentant hahilite du consultant] Jourlmois/annéè

Nom de I'employé :

Date :

Nom du représentant habilité :

Pièces Annexes à produire :

- Copie du diplôme Ie plus élevé ;

- Déclaration d'incompatibilité (Suivant modèle joint en annexe).



Temps plein :

Rapports à fournir :

Durée des activités :

4G. CnlerupRIER DU PERSoNNEI SpecrALrsE

Temps partiel :

Signature :

Nom :

(Représentant habilité)

Titre :

Semaines (sous forme de diagramme à banes)

Nom Poste

Rapports à

fournir/activités 1 2 3 4 trU b 7 B I 10 16 Nombre de

semaines

Sous-total
(1)

Soustotal
(2)

Sous-total
(3)

Sous-total
(4)
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4H. CnlrnDRrER DEs AcrrvrrEs (rnoe nnMME nr rnnvnrl)

A. Préciser la nature de l'activité

B. Achèvement et soumission des rappotts

fsemarnes à com pter du début de la missionJ

1tt le ]e de §e $e fe Se $e 10e 16e

Activité (tâche)

t

Rapports Date

1. Rapport initial

2, Rapports d'avancement
a) Premier rapport
d'avancement
b) Deuxième rapport

d'avancement
r e) production des.

différents livrables

3. Proiet de rapport final

4. Rapport final



REPUBUQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

MrrursrÈnr DE L'EMpLor ET DE LA FoRI*rATroIrr pRoFEssroNt{ELLE

COMMISSION MINISTERIELLE DE PASSATION DES MARCHES

DOSSIER D'APPEL D,oFFRES NATIONAL OUVERT
NoO02/AOHO/MINEFOP/CMP],U201B DU 27 FEVRIER 2018 EN vUE DU
RECRUTE}dEHT D'UN CABIHET D'ETUDES POUR L'EI.âBORATIOH DES
REFERENTIELS DE FORMATION PROFESSIONNELLE SELOH L'APPROCHE PAR
COMPETENCE.

FINANCEMENT : BUDGET DTNVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP

TTqpUTATION : 52 35 453 03 33OOO1 2026

EXERCICE 2018

PIECE NOs : PROPOSITTON FINANCIERE.TABLEAUX
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5A. Lettre de soumission de la Proposition financière

5ts. État récapitulatif des coûts

5C" Ventilation des csüts par activlté

5D. Cout Unitaire du Personnel Clé

58. Coût Unitaire du Personnel d'Exécution

5F. Frais rernboursables par activité
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5A. LETTRE DE SoUMISSION DE LA PNOPOSTNOT FINAilCIERE

lLieu, datel

A Monsieur le Ministre de l'emploi et de la Formation Professionnelle

Monsieur le Ministre,

Nous, soussignés, avons I'honneur cte vous proposer nos services, à titre de Consultant, pour [tr'tre des
servr'cesJ conformément à voke Avis d'Appel d'Offres n" là indiquerl en date du [dafe] et à notre

Proposition (nos Propositions technique et financière).

Vous trouverez ci-joint notre Proposition financière hors TVA qui s'élève à lnontant en letûes et en

chilfres ainsi que la clef de réparfition F CFA, le cas échéantl. Le montant de la TVA (19,25%) s'élève

à lnontant($ en lettres eten chifîresJ.

Notre Proposition financière a pour nous force obligatoire, sous réserve des modifrcations résultant de la

négociation du Conkat, jusqu'à I'expiration du délai de validité de la Proposition, c est4-dire jusqu'au [dafe].

Nous nous engageons à exécuter les prestations prévues conformément aux TDR pour le dit montant et
dans un délai d'exécution de trois (3) mois tel que prévu dans le DAO

Nous savons que vous n'êtes tenue/tenu d'accepter aucune des propæitions reçues.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'assurance de notre considération distinguée.

Signature du représentant habilité :

Nom et titre du signataire :

Nom du Candidat :

Adresse :



58. Érnr RrcnprrulATrF DEs Cours

5C. VrNTrurroru DEs Cours pAR Acrrvrre

Activité no :

Composantes du prix

Rémunération

FIais divers

Sous-total

Couts Monnaie(s) Montant(s)

Soustotal HTVA

TVA

Montant total de la Proposition financière

Montant(s) en FCFA

4L



5D. COUTS UNITAIRES DU PERSONNEL CLE

5E. COUTS UNITAIRES DU PERSONNEL D'EXECUTION

Noms et prénoms Qualification/
fonction

Cout
horaire

]oût journalier Coût mensuel

Noms et prénoms Qualification/
fonction

Cout
horaire

lout journalier Coût mensuel

a a I



5F. Veurrl.llnon DE un RTUUNERATION PAR ACrrvrrr

Activité no :
Nom :

No Description Unité Quantité
Prix

unitaire
Montant

total

1. Un Chef de Proiet h/mois 04

2. 01 lvlethodologue h/mois 04

3. 07 Pedagogues (un Par métier) h/mois 04

4. 14 professionne/s Par métier h/mois 04

5. 04 Personnel d'aPPui
t

h/mois 04

Total qénéral

116 ; Les quantités sont données à titre indicatif, [e soumissfonna ire a la latitude de

proposer dans son offre les quantités qu'il esfime nécessaiFes'



5G. Aurnes Fnars DrveRs

,

l,

5H. CADRE DU SOUS DETAIL DES PRIX UHITAIRES

Pour chague prix(l)

NO Description des éléments constitutifs du prix Coüt HT

(1) 
Pour

Activité no : Nom :

No Description Unité Quantité
Prix

unitaire
Montant

total

6.
Frais de communications (téléphone,

télégrammes, télex)
mois

04

7. Rédaction et reproduction des extrants ff 04
8. Matériels, Véhicules, ordinateurs m0rs 04
9, Fonctionnement de la mission m0rs 04
10. validation des rapports d'étapes et final Ft 04
11. frais de transpod locaux mois 04

Total sénéral

44



5I. BORDEREAU DËS PRIX UNITAIRES

N' Prix DESIGNATION UN ITE

Prix Unitaire

HTVA en

chiffre et en

F CFA

Prix Unitaire

HTVA en

lettre

t

Prix 1

CHEF PROJET

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais
relatifs à l'activité du Chef de projet, à savoir: les

salaires, les charges sociales, les assurances, les frais
médicaux, les transports et congés, les frais de logement,
les frais de déplacement, les frais généraux, les impôts,
taxes, les frais de mobilisation et de démobilisation de
I'expert et toutes sujétions relatives à la réglementation

concemant la gestion du perdonnel.

Ce prix rémunère au temps de présenæ effectif et est
fractionnable au trentième

Homme/mois : FCFA

H/mois

Prix 2

UN METHODOLOGUE

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais
relatifs à I'activité du Méthodologue, à savoir: les
salaires, les charges sociales, les assurances, les frais
médicaux, les transports et congés, les frais de logement,
Ies frais de déplacement, les frais généraux, les impôts,

taxes, les frais de mobilisation et de démobilisation des
ingénieurs et toutes sujétions relatives à la

réglementation concernant la gestion du personnel.

Ce prix rémunère au temps de présence effectif et esl
fractionnable au trentième

Homme/mois : FCFA

H/mois

t

I

Prix 3

UN PEDAGOGUE PAR SPECIALITE

Ce prix couvre au mois de prestations la totalité des frais
relatifs à I'activité de chacun des Pédagogues par

spécialité, à savoir: les salaires, les charges sociales, les
assurances, les frais médicaux, les transports et congés,
les frais de logement, les frais de déplacement, les frais
généraux, les impôts, taxes, les frais de mobilisation et de
démobilisation des ingênieurs et toutes sujétions relatives
à la réglementation concemant Ia gestion du personnel.

Ce prix rémunère au temps de présence effectif et est
fractionnable au trentième

Homme/mois : FCFA

H/mois



t, 
ï

Prix 4

PROFESSIONNELS PAM
ce prix couvre au mois de prestations et fractionnables
au 30ème les frais relatifs à chacun des deux
professionnels par métier proposé. Les éléments de
charges sont les mêmes qu'aux prix 1 à 3.
ce prix rémunère au temps de présence effectif et est
fractionnable.

Homme/mois : FCFA

H/mois

Prix 5

rtrHùUI\NEL U'AI.,,HUI

ce prix couvre au mois de prestations et fractionnables
au 30ème les frais relatifs au personnel d'appui (experts
seniors) proposé. Les étéments de charges sont les
mêmes qu'aux prix 1 à 3.

ce prix rémunère au temps de présence effectif et estfractionnable. r

Homme/mois : FCFA

H/jour

Prix 6
Frais de communication

Le mois :

mots

Prix 7

reoaÇuon er reprooucïron des extrants (20 en français et
20 g! anglais gur support papier et 50 supports
numériques (DvD ou Flash Disk contenant des
documents en français et en anglais vercion office word
et PDF) par métier

Le Forfait :

l jeu

compleU

métier

Prix I

Htareflels, ventcules, 0r0lnateurs

ce prix couvre mensuellement ra totalité des frais de
locafion (ou amortissement), dexploitation, d'entretien,
carburant, assurance, vignette, etc pour chaque matériel,
véhicule, ordinateur, projecteurs mobilisé et utilisé par les
experts de I'attributaire. lls sont payables pendant la
période d'activité de I'utilisateur et est fractionnable par
type de matêriels (matériels de l'évènement, véhicules,
vidéos projecteurs et ordinateurs) et au trentième et

FCFA

Mois

a

Prix I

ronGrronnement 0e la mtsston

ce prix couvre au mois calendaire de prestations, les frais
de fonctionnement (foumitures de bureau, entreüen du
matériel de bureau, électricité, autres frais. etc.) et est
fractionnable au trentième.

FCFA

Mois

l,J '-'

I i it,

l:à: :r ,.)
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Prix 10
Validation des livrables

Le forfait : FCFA

I jeu
complet
de 10

exemplai
res

Prix I1

Frais de transport locaux

ce prix couvre au mois calendaire de prestations, les frais
de location et fonctionnement des véhicules ou frais de
transport locaux des participants à l'évènement et est
fractionnable au trentième.
Le mois :- FCFA

5J. DEVIS ESTIMATIF ET QUANTITATIF

No Prix DESIGNATION UNITE Qré
Prix

unitaire
Prix
Total

Prix 1 Un chef de projet H/mois 04

Prix 2 Un Méthodologue H/mois 04

Prix 3 Sept Pédagogues H/mois 03

Prix 4 Quatoze professionnels H/mois 03

Prix 5 Personnel d'appui (04) H/mois 04

Prix 6 Frais de communication Mois 04

Prix 7
Rédaction et reproduction des
Iivrables ou des rapports

1 jeu complet 04

Prix I Matériels, véhicules, ordinateurs,
prfiecteurs mois 04

Prix I Fonctionnement de la mission ft 04

Prix 10 Validation des livrables' 1 jeu complet 1 0 expl

Prix 11 frais de transport locaux mos 04

TOTAL HORS TVA

TVA (19,25%)

AIR (2,2% ou 5,5%)
r.r!!??âih

NET A MANDATER {

TTC

]-'*
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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le contexte ac{uel de lutte contre le chômage des jeunes, le souscmploi et la pauvreté et

l'exigenæ de compétitivité de notrc éænomie dans le contexte de mondialisation, comporte des

exigences précises en matière de formation et de mise en valeur du capital humain. Ces exigences

épousent la vision du Gouvemement sur les questions et la place de I'emploi dans les politiques de

croissaneæ et de développement économique et social, vision dont la finalité ultime est de faire du

Cameroun un pays émegent à I'horizon 2035.

Dans cette perspective, le Cameroun a adopté en 2009 son Document de Stratfuie pour la

Croissance et I'Emploi (DSCE), qui est un instrument de planification stratégique, cadre de Éférence de

I'ensemble des politiques publiques en matièrc de développement et de coopération pour les dix

prochaines années. En effet, en matière de formation professionnelle, le Gouvemement entend :

i) Augmenter fortement lqffre et améliorer sensiblement la qualité de la formation
professionnelle, en la céntrant sur le métier et de manière à permettre une rfuulation

' Éellement efficace desflux aux niveaux des cycles d'enseignement primaire, secondaire et

supérieur;
ii) Rationaliser davantage la gestion du système de formation professionnelle ;

iii) Rénover en profondeur les systèmes d'insertion professionnelle et d'apprentissage.

Le Document de Strategie pour la Croissance et I'Emploi (DSCE) prcscrit en matière de formation

professionnelle de s'orienter verc une ingénierie de formation professionnelle qui fait de I'Approche par

Compétences (APC) la méthode d'élaboration des programmes de formation. Ceci permet d'améliorer

I'adéquation formation+mploi et représente une réponse à la demande aussi bien par le marché de

I'emploi que par les acteurs de la fomation.

Pour la rÉussite de cet objectil il faudra au pÉalable développer des cunicula,aPPropriés à la

demande du marché de l'emploi, ensuite identifier les formateurs, analyser leurs besoins et difiicultés,

établir des priorités en relation gvec les contraintes de I'Approche Par Compétences. .

Le Ministère de I'Emploi et de la Formation Professionnelle a entrepris depuis 2008 la refonte des

anciens programmes de formation mis en æuvre dans les structures de formation et l'élaboration des

nouveaux référentiels. A date 60 référentiels ont déjà été élaborés selon l'Apprcche Par Compétences.

Contormément aux recommandations de la conlérence annuelle 2016 dæ responsablæ des services

centraux et extérieurs du MINEFOP I'aæent est mis sur développement des métierc et secteurs porteus

de croissance et d'emplois pérennes.

En outre, il est question d'aæompagner les lnstitutions et Organismes ayant noué des partenariats

avec le MINEFOP et assurcr aussi par la même occasion la mutation du secteur informel vers les sec{eurc

formels. Ainsi, les stratégies d'industrialisation du Pays trouvent un déploiement dynamique. Dans cette

optique, il s'avère nécessaire d'accroftre le nombre de référentiels au regard du nombre élevé des métiers

et de se rapprocher autant que faire se peut du nombre (30) tel que recommandé par le

1. '1

éilt:aUx i



3.

a

o

a

METIERS RETENUS EN 2A17

1. Administrateur de base des données,

2, Charpentier (métallique et bois),

3. Dessinateur en Bâtiments et Travaux publiæ,

4. Technicien d'animation 3D et 4D et de synthèse d'images,
5. Technicien de maintenance d'engins et de matériels de chantier et de manutention,

6. Technicien en sécurité informatique,
7 , Technicien Qualité, Hygiène, sécurité et environnement (OHSE).

OBJECT IFS SPECIFIQU ES,

Produire des extrants par référentie! de formation ;

Produire des supports numériques ;

Produire supports (hard) par référentiel.

METHODOLOGIE (PRODU|RE LES EXTRANTS SUIVANTS)

N" ExtrantslLivrables Confenus

l;l ,"

1.

a

Rapport du Portrait de

secteur

1- Description du secteur de formation

a) définition ;

b) description du métier;
c) activités ;

d) compétences ;

e) métier ;

f) fonction étude ;

g) fonction commerciale ;

h) fonction maintenance;
i) évolution récente.

2- Description des secteurs d'activités économiques reliés au secteur de

formation , ''

a) lmportance des secteurs d'activité économiqueliés aux secteurs

de la formation ;

b) Répartition des entreprises des soud-secteurs d'activités '
« économiques ciblés par Région » ;

c) Répartition des emplois dans les sous-secteurs d'activités

économiques ciblés par Région ;

3- Caractéristiques des promoteurs de Ia maind'æuvre
a) Aspect genre et âge des promoteurs d'entreprises ;

b) Aspect genre des employés.
. Liste des entreprises consultées.

2,
Rapport de l'analyse des
situations de travail

1- lntroduction
2- Description générale de la profession

a) Définition du métier;
b) Description de I'environnement de travail ;

c) Evolution technologique et facteurs d'intérêt pour I'exercice de la

d)
e)

f)

s)
h)

)'-'r -



i) Accessibilité des femmes au métier ;j) Impact du métier au niveau de I'environnement ;

k) Santé et sécurité au travail ;

l) Environnement de travail ;

m) Formation continue.
Description du travail
a) Définitions

Processus de travail ;

Tableau de tâches et opérations ;

Précisions sur les tâches ;

Conditions de réalisation et critères de performance ;

lmportance relative, fréquence complexité des tâches ;

Connaissances, habiletés et attitudes

Suqgestions concemant la formation

b)

c)

d)
e)

0
s)

Référentiel métier-
compétences

1- lntroduction;
2- Présentation du mandat du référentiel métier et de la démarche de

réalisation;
3- Compétences générales et compétences particulières

a) Définitions

b) Liste des compétences générales ;

c) Liste des compétences particulières ;

d) Le processus de travail ;

e) La matrice des compêtences.

4- La table de correspondance
a) Enonré de la compétence ; '
b) Les déterminants (AST, connaissances et habiletés) ;

c) L'indication sur la compétence.

Référentiel de formation

1- lntroduction (présentation générale du référentiel de formation); 
I

2- Définition des concepts 
I

a) Compétence traduite en comportement; 
I

b) Compétence traduite en situation ; 
I

c) Critères généraux de perfomance ; 
I

d) Critères particuliers de performance ;

e) Critères d'engagement dans la dêmarche.

3- Description sommaire du référentiel de formation

a) Buts du référentiel de formation ;

b) Enoncés des compétences ;

c) Matrice des objets de formation ; ,.ffffi,î3r*
d) Logigramme des séquences d'acquisition des cgpip-étëhCes; 

:',".1 
';,

4- Présentation dêtaillée des compétences .it.* --i r '-' .r ".,: - .

a) Compétence traduite en comportement , j'ir',., ' i ,, ,

b) Compétence traduite en situation. r j';'. ' '.: t 
-" , ,, .,,

Guide d'orsanisation 1- lntroduction (présentation générale du üHüei. ,illor'0anisation



pédagogique pédagogique)

a) Nature du guide ;

b) Buts du guide

2- Principes pédagogiques ;

3- Projet éducatif et intentions pédagogiques ;

4- Présentation générale du référentiel de formation ;

5- Liste des compétences-tableau synthèse du référentiel de formation ;

6- Présentation du chronogramme des séquences des formations ;

7- Présentation des fiches de suqqestions pédasoqiques.

Référentiel d'évaluation

1- lntroduction (présentation générale du référentiel d'évaluation) ;

2- Présentation détaillée des modalités proposées d'évaluation des

compétences;
3- Définition des concepts

a) Critères d'évaluation ;

b) Evaluation des apprentissages ;

c) Critères génêraux de performance ;

, d) lndicateur;
e) Processus.; ,

f) stratégie
4- Présentation des compétences

a) Compétence traduite en comportement ;

b) Compétence traduite en situation

5- Epreuves professionnelles de synthèse (théorique et pratique) ;

6- Annexes :

a) Tableau d'analyse des compétences générales et du processus

de travail ;

b) Tableau d'analyse des critères généraux

a

Guide d'organisation
pédagogique et matérielle

1- lntroduction (présentation générale du guide d'organisation
pédagogique et matérielle) ;

2- Organisation de la formation

a) Modes d'organisation à privilégier; 
,

b) Scénario de mise en ceuvre de la formation ;

3- Ressources humaines

a) Besloins quantitatifs en matière de ressources humaines ; '
b) Orientation du recrutement et compétences recherchêes ;

c) Perfectionnement des formateurs

application de I'Approche par Compétences ;

des mesures de protection de I'environnement.

4- Ressources matérielles mobilisables ;

5- Tableaux des besoins en ressources matérielles ; -..F!::;,-,.....
6- Ressources physiques ; 1i,:,îl;;Î,1';''=ï.';
7- Annexe : proposition d'un plan d'aménagement d'.griié,salle de Clæge,

gt d'un atgligr. -'"' '+ ''''',''', . ,t: ,,,,-.., '',;.

8. RESULTATS ATTENDUS :

. 20 extrants en français (support papier) par métier

| 20 extrants en anglais (suppott papier) par métier ;



| 50 supports numériques (DVD ou flash disc) contenant des documents en français et anglais
(office Word et PDF) ;

Rapports d'activités (réunion lancement et ateliers de validation des extrants ou livrables).

DELAI D'EXEGUTION (04 mois)

NO ExtrantslLivrables Période
1. Rapport portrait de secteur 30 iours

2, Rapport de I'analyse des situations de travail 30 iours
3. Référe ntiel m étie r-com pétences 10 iours
4. Référentiel de formation 10 iours
5, Guide d'or0anisation pédaqoq ique 10 iours

6. référentiel d'éval uation 10 iours
T, Guide d'oroanisation pédaooqique et matérielle 10 iours

8. Validation des livrables 10 iours
t

10. PROFIL DES EXPERTS

o Lechefdeprojet:
Le chef de projet doit avoir au moins 10 (dix) ans d'expérience dans la Éalisation des prestations

similaires et ayant le niveau de 30 cycle et disposer d'une forte expérience dans I'ingénierie pedagogique

et dans I'ingéniede pédagogique de la formation professionnelle,

o Le Méthodologue :

Le Méthodologue doit avoir au moins 05 (cinq) ans d'expérience dans la réalisation des prestations

similaires et ayant un niveau d'au moins le Master ll dans le domaine des sciences de l'éducation et
disposer d'une forte expérience dans I'ingénierie pédagogique et dans I'ingénierie pédagogique de la
formation prcfessionnelle.

. LePédagogue:
Le Pédagogue doit avoir au moins 05 (dix) ans d'expérience dans la gestion pedagogique et

andragogique des structures de formation et de mise en æuvre des référentiels de formation faib selon
l'Approche Par Compétences. En outre il doit avoh un niveau d'au nioins la Licence irofessiodnelle dans
le métier concemé.

o Les Profecsionnels:
ll æt reæmmandé de solliciter I'appui d'au moins (02) deux professionnels ayant une expérience
d'au moins 03 (trois) ans dans l'exercice du métier.

11- Ateliers de valldatlon des extrants

Outre la réunion de lancement du prcjet, trois ateliers de validdion des extrants seront organisés
de la manière suivante :

Premier atelier de validation
1- Rapport de portrait des secteurs ;

2- Rapport de I'analyse de Situation de Travail ;

t

Deuxième atelier de validation
es;

2- Référentiel de formation ;

q.



3- Guide d'Organisation Pédagogique (GOP) ;

TroisiÈme atelier de validation
1- Référentiel d'évaluation ;

2- Guide d'Organisation pédagogiques et Matérielles (GOPM)

Les professionnels par métier devront être suffisamment impliqués dans les ateliers de validation
qui par ailleurs bénéficieront d'une bonne couveilure médiatique pour l'information du grand public.

Pour I'organisation d'un atelier, le Prestataire devra déposer les documents en autant

d'exemplaires que les membres de l'équipe homologue qui sera mise en place par Ie Maitre

d'Ouvrage, auprès du Chef de Service du Marché, au moins dix jours avant la tenue de I'atelier.

Les dépenses relatives à I'organisation logistique de I'atelier sont suppottées par le Prestataire.
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CHAPITRE I . D]§POSITIONS GENERALES

ATIICIE lCT: OBJET DU MARCHE
Le présent Marché a pour objet l'élaboration des référentiels de formation professionnelle dans les
métiens:

- Administrateur de base des données ;- Charpentier (métallique et bois) ;- Dessinateur en Bâtiments et Travaux publiæ 
;- Technicien d'animation 3D et 4D ;- Technicien de maintenance d'engins et de matériels de chantier et de manutention .

- Technicien en Sécurité informatique;
- Technicien Qualité, Hygiène, sécurité et environnement (QHSE).

A ce titre, il traite notamment des obligdions mutuelles des parties contrac.tantes en ce qui conoeme
I'organisation générale et le déroulement de la mission du cabinet tel que définie dans les Termes de
Référence. t

ArTicIe 2: GONSISTANGE DES PREsTÂTpNs
Dans le cadre de l'exécution des prestations liées au présent Marché, le Cabinet a pour mission d'élaborer
les Éférentiels de formation professionnelle dans les métiers énumérés plus haut.

Article 3 : PROCEDURE DE PASSATTON DU MARCHE
Le présent Marché est passé après APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N"00zAoNR MlNEFoPrcMPMr20lS du 27 féwier 2018 en vue du recrutement d'un cabinet
d'Etudes pour l'élaboration des référentiels de formation professionnelle selon I'approche par
com$tences.

Article 4: PIECES CONST]TUTIVES DU MARCHE
Les pièces constitutives du présent Marché sont, par odre de priorité décroissant :I La soumission du Cabinet constituee rie son ofre tèchnique et de son offre finaricière ;2 Le présent Cahier des Clauses Administratives particulières (C.C.A.P,) ;3 ' Les Termes de référencè; '

4 Le Detail Estimatif ;5 Le Cahier des Clauses Administratives Générales (CCAG) applicables aux marchés de
services et prestations intellectuellæ, mis en vigueur par I'anêté N' 033 du 13 février 2007,

ATticle 5 : TEXTES GENERAUX APPLICABLES AU PRESENT IIARGHE



6.le décret N" 20131271 du 05 août 2013 modifiant et complétant certaines dispositions du décret
N" 2UA074 du 08 marc 2012 portant création, organisation et fonctionnement des Commission de
passation des marchés publiæ ;

7.le décret N' 2018/190 du 02 mars 2018 complétant ærtaines dispositions du décret n'2011 du 09

décembre 2011 portant organisation du Gouvemement;
8.la circulaire n'O04/CAB/PM 30 décembre 2005 relative à l'applicaüon du Code des Marchés

Publics ;

9.la circulaire N'0OS/CAB/PM du 31 janvier z}fi relative à I'amélioration de

système des marchés publics ;

10, la circulaire N"001/CAB/PR du 19 juin 2012, relative à la passation

l'exécution des Marchés Publics ;

11. la circulaire n'003/CAB/PM du 14 mai 2014 relative au respect des règles régissant la
passation, I'exécution et le mntÉle des Marchés Publiæ;

12. la circulaire n'001/CA'llNFl du 02 janvier 2018 portant lnstructions relatives à I'Exécution des

tois de finances, au suivi et au coniOte de l'Exécution du Budget de tÉt*, Oes Établissemenb
Publiæ Administratib des Altectivrcs territoriales Décentralisées et des autres oganismes
Subventionnés, pour I'exercice 2018 ;

12. les normes en vigueur;
13. d'autres textes spécifiques aux domaines concemés par le Marché,

Article 6 : DEFINITIONS ET ATTRIBUTIONS

Pour l'application des dispositions du pésent Marché et des textes auxquels il se rélêre, il est précisé

que:

LE i,lAlTRE D'OUVRAGE est le Ministre de I'Emploi et de la Formation Professionnelle. A ce titre, il est

signataire du Marché et en assure le bon fonctionnement, ll æsure fualement le contrôle de l'efiec'tivité

des prestations pendant leur exécution.

Le CHEF SERVICE DU iTIARCHE est le Directeur des Affaires Générales du Ministère de l'Emploi et de la

Formation Profess.ionnelle. ll veille au resp.ect des clauses techniqugs et administratives et des délais

contractuels, ll donne au Cabinet toutes indications dont il a besoin en cours d'exécution des prcstatiqns.

ll ne peut relever le prestataire de ses obligations contracluelles, ni ordonner une quelconque modification

du contenu du marché;

L'INGENIEUR du marché est I'lnspec{eur des Fomations N'1 du MINEFOP, ci-apès désigné

« I'lngénieur » ; il est responsable du suivi technique de la Lettreommande;

Le PRESTATAIRE est personne morale de droit

la performance du

et au contrôle de

privé chargêe de procéder à la poursuite

I'expérience conformément aux termes du

Marchés Publics

ARTICLET : NANTISSEMENT

de la mise en place du système de validation des acquis de

décret n" 20041275 du 24 septembre 2004 portant Code des

En application du régime de nantissement institué par le Décret N" 20041275

portant Code des Marchés Publics, sont désignés comme suit :

du 24



Responsable chargé de la liquidation et de l'odonnancement des dépenses : le Ministre de I'Emploi

et de la Formation Professionnelle ;

- Responsable chargé du paiement : le Payeur Général du Trésor;
- Responsables compétents pour fournir les renseignements : le Directeur des Affaires

Générales du Ministère de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

ARTICLE 8 : LANGUE, LOI ET REGLEilENTATION APPLIGABLES

8.1. La langue utilisée est le Français ou I'Anglais;

8,2. Le prestatake s'engage à observer læ lois, règlements, ordonnances en vigueur République du

Cameroun, et ce aussi bien dans sa propre organisation que dans la réalisalion du marché ;

8.3. Si au Cameroun, ces êglemenb, lois et dispositions administratives et fiscales en vigueur à la date

de signature du présent marché venâient à être modifiés après la signature du marché, læ cotb
éventuels qui en découleraient directement seraient pris en compte sans gain ni perte pour chaqæ partie,

ARTICLE I : COI{MUNIGATIONS

9.1. Le Cocontrac.tant et le Maftre d'Ouvrage s'intedisent toute communication verbale qui ne serait pas

confirmée par écrit

9.2. Toutes les notifications et communications écrites dans le cadre du présent marché devront êtrc faites

aux adresses suivantes

9.3. Le Prestataire :

ARTICLE 10:ORDRES DE SERVICE

10.1. L'ordre de service de commencer les prcstations est signé par le Ministre de I'Emploi et de la

Formation Professionnelle et notifié au Prestataire par le chef de seMce du marché avec copie à

l'lngénieur;'

10.2. Les ordres de seruice à Incldence sur I'obiectif, le montant ou le délal d'exécution seront

signés par le Maltre d'Ouvrage avec copies au Chef de Service, à I'lngénieur et à I'Organisme Payeur.,

10.3. Les ordres de service à caractère technlque liés au déroulement normal des prestations et sans

incidence financière seront directement signés par le Chef de Service et notifiés par l'lngénieur ;

10.4. Les ordres de service valant mise en demeure sont signés par le Maltte d'Ouvrage et notifiés au

Cocontnactant par le Chef de service ou I'lngénieur ;

10.5. Le Prestataire dispose d'un délai de quinze (15) jours pour émettre des Éserues sur tout ordre de

service rcçu. ll a I'obligation de vérifier tous les documents remis et de signaler au Maltre d'Ouvrage,

avant toute exécution, les erreurs, omissions ou contradictions, incidences financières

comporter et non conformes aux regles de I'art. Le fait d'émettre des réserves ne

Prestataire d'exécuter les Ordres de service à lui notifiés.

I

ARTICLE 11 : DOMICILE DU PRESTATAIRE



Le titulaire de la Lettre-commande, désigné sous le nom « Prestataire », est (à complétefl; ll fait

élection de domicile à (æmpléter par adresses)

Faute par lui de s'y conformer, toute notification à lui adressée est valablement faite dans les locaux de la

mairie de Yaoundé 1e',

CHAPITRE II. CLAUSES FINANCIERES

ARTICLE 12: MONTANT DU MARCHE

Le montant total de la présente Lettre-commande est fixê à

TAXES COMPRISES.

ARTICLE 13 : GONSISTANCE DES PRIX

F CFA TOUTES

Les prix du présent Marché sont forfaitairæ et comprennent toutes les sujétions impæéæ pour I'exécution

des prestations, ainsi que læ conditions locales pouvant influencer leur exécr.rtion et leur cott. Ces prix

sont fermes et non révisables

Le paiement des sommes dues au Prestataire s'effectuera par virement bancaire au Compte

N"_ ouvert à la Banque- agence de

ARTICLE 14 : MODALITES DE PAIEMENT

au nom du Prestataire.

En contrepartie des paiements à effec'tuer par le Maître d'Ouvrage à au prestataire, dans les conditions

indiquées dans le marché, le prestataire s'engage par les présentes à exécuter le marché conformément

aux dispositions du marché.

13.2. Le Maltre d'Ouvrage se libérera des sommes dues de la manière suivante:

- Pour les règlemenb en franæ CFA, soit (montant en chifhes et en lettres), par crédit au compte

ouvert au nom du prestataire à la banqueno

- Pour les règlements en derlises, soit (montant en chiffres et en lettres), par crédit au compte

ouvert au nom du prestataire à la banque 

-.

no

ARTICLE 1 5 :CAUTIONNEMENT DEFINITIF

Le Prestataire constituera dans les vingt (20) jours qui suivent la notification de la Lettre+ommande, un

cautionnement définitif égal à trois (3%) pour cent du montant de son marché. Le Maltre d'Ouvrage

donnera la main levée après approbation du rapport final de la mission.

ARTICLE 16: PENALITES

'16.1. Retard dans la remlse du rapport

En cas de rehrd dans le dépôt d'un rapport, le Prestataire subit sur les sommes dues au titre de ses
prestations, des pénalités dont le taux est fixé à 111000 du montant du décompte lié audit

calendaire.de retard



ARTICLE 17: REGIME FISCAL ET DOUANIER

Le présent Marché est soumis à tous les impots, droits et taxes en vigueur en République du Cameroun,

ARTICLE 18 : TIMBRE ET ENREGISTREMENT

Sept (07) exemplaires originaux du present Marché sont timbrés et enregistrés conformément à la
réglementation en vigueur. Les frais conespondants sont à la charye du Prestataire.

CHAPITRE III. CLAUSES D'EXECUTION

ARTICLE 19 :OBLIGATIONS DU MAITRE D'OUVRAGE

1- Le Maître d'ouvrage pourra foumir au prestataire tous les documenb disponibles à I'exécution de

sa mission,
2- Le Maltre d'ouvrage assure auiPrestataire protec'tion contrc les menaces, outrages, violences,

voies de fait, injures ou diffamations dont il peut être vic'time en raison ou à I'oææion de l'exercice

de sa mission.

ARTICLE 20: OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE

1- Le Prestataire exécute les prestations et remplit ses obligations de façon diligente, efiicace et
éænomique, conformément aux normes, technïi,ques et pratiques généralement aæeptées dans

son domaine d'ac'tivité ;

2- Pendant la durée du marché, le Prcstataire ne s'engage pas direc'tement ou indirectement, dans

des activités professionnelles ou contractuelles susceptibles de compromettre son indépendance
par rapport aux missions qui lui sont dévolues.

$ En cas de conflit d'intérêt, le Prestataire doit le signaler par ecrit au Maftre d'Ouvrage et doit

remplacer I'expert impliqué pour le projet ou le marché considére.

Le conflit d'intérêt s'entend de toute situation dans laquelle le Prestataire pounait tirer des profrts directs

ou indirects d'un marché passé par le Maître d'Ouvrage auprès duquel il est auditeur ou toute situation

darrs laquelle il a des intérêE personnels ou financienstufiisanb pour comprcmettre son impartialité dans '
I'accomplissement de ses fonctions ou de nature à afiecter déhvorablement son jugement,

4 Le Prestatairc est tenu au secret professionnel vis-à-vis des tiers, sur les informations,

renseignemenb et documenb recueillis ou portés à sa connaissance à l'occæion de l'exécution de la

Lettre+ommande.
A ce titre, les documenb établis par le Prestataire au couls de l'exécution du marché ne peuvent ffre
publiés ou communiqués qu'avec I'accord écrit du Maftre d'Ouvrage.

5 Le Maltre d'Ouvrage est tenu lors du dépôt du rapport final, de restituer tous læ documenb empruntés

au Maftre d'Ouvrage.
6 Le Prestataire ainsi que ses associés ou ses sous-tnaitanb s'interdisent pendant la durée du marché,

et à son issue pendant six (6) mois, de foumir des biens, travaux ou services destinés au Maître

d'Ouvrage découlant des prestations ou ayant un rapport étroit avec elles (à l'

des prestations ou de leur continuation.
7 Le Prçtataire doit prendre en charge des frais professionnels et de la couveftu

maladie et d'accident dans le cadre de sa mission.

I Le Prestataire ne peut pas modifier la composition de l'équipe proposée

sans I'accord écrit du Maître d'Ouvrage.



9 Le Prestataire présentera les resultats de ses travaux à chaque dépôt de rapport, au cours d'une
séance de restitution convoquée par le Maltre d'Ouvrage.

ARTICLE 21 : DROITS DU PRESTATAIRE
Le Prestataire ne peut être poursuivi ou cité devant quelque juddic'tion, cour ou tribunal que ce soit pour
les positions prises, opinions émises, avis donnês ou observations formulées dans I'exercice ou à
I'occasion de I'exercice de sa mission.

ARTICLE 22 : DELA! D'EXECUTION
La durée d'exécution de la mission prévue par le Maltre d'Ouvrage est de quatne (04) mois.

ARTICLE 23 : AGREMENT DU PERSONNEL

Si le Maltre d'Ouvrage demande le remplacement d'un membre de l'équipe pour faute grave dûment
constatée ou pour incompétence, le remplacement se fait aux frais du Prestataire dans un délai maximum
de quinze (15) jouns.

Le Maître d'Ouvrage se réserve la pssibilité de refuser son agÉment à une personne proposée par le
Prestataire dont la qualification serait insuffisante.
La fonction de pensonnel du Maftre d'Ouvrage au sens lage ou de Chef de POet est incompatible avec
celle d'expert au sens de ce contrat.

ARTIGLE 24: LEGISI.ATION CONCERNANT LA MAIN D'GWRE

Le Prestataire est soumis aux obligations Ésultant des lois et reglemenb en ügueur sur le tenitoire de la
République du Cameroun, rclatives à la protection de la maind'æuvre et aux conditions du travail.

CHAPITRE !V: DE LA RECETTE

ARTICLE 25: REGEPTION DES PRESTATIONS

Le Prestataire devra avertir le Maître d'Ouvrage dans les meilleurs délais de la date de présentation de
son rapport final. Dans les quinze (15) jours qui suivent le dépôt du rapport final, le Maftrc d'Ouvrage
lxera la date de la réception des prestations et communiquera cette date à tous les intervenants, La
Éception des prestations aura lieu au Ministère de l'emploi et.de la Formation Professionnelle par La
Commission de Suivi et de Recette Technique en pÉsence du Prestataire.

ARTICLE 26 : COMMISSION DE RECETTE TECHNIQUE

La Commission de SUM et de Recette Technique est composée des membres suivants :

1- Le Maître d'Ouvrage ou son représentant
2- L'lngénieur
3- Le Chef de service du Marché
4- Un représentant du Ministère des Marchés Publics

5- Le Sous-directeur du Budget
6- Le Prestataire
7- L'Agent chargé des opérations de comptabilité-matières compétent

ARTICLET : ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION DE REGETTE TECHNIQUE

La commission de Recette technique approuve les différents rapports du Prestataire

Président
Rapporteur

Membre
Membre

Membre

Membre
Mem



I

La Commission de Recette technique vérifiera la qualité de la conformité des prestations efiectuées par

rapport aux caractéristiques définies dans les textes de référence et décidera s'il y a lieu ou non de

prononcer la réception

En cas de non+onformité, le Prestataire sera invité à reprendre les prestations incriminées

En cas de conformité, la Commission prcnoncera la réception, il sera alors dressé un procès-verbal de

Recette technique signé par les membres de la Commission et par le Prestataire

CHAPITRE V. CLAUSES DIVERSES

ARTIGLE 28 : CAS DE FORCE MAJEURE

La force majeure s'entend de tout événement imprévisible et inésistible qui empêcherait le Prætataire de

remplir tout ou partie de ses obligdions contractuelles,

Le Prestataire informera le Maître d'Ouvrage par écrit dans un délai de 8 (huit) jours de tout cas de force

majeure. Dès qu'une telle information seÉ confirmée par le Maftre d'Ouwage, le Prestataire pouna se voir

dégager de toües responsabilités pour manquement au respect de ses engagemenb. Dans tous les cas,

il appartient au Maltre d'Ouvrage d'apprécier le cas de force majeure et les preuvæ foumies par le

Prestataire.

ARTICLE 29 : REGLEIIIENT DES LITIGES

Tout différend entre le Prestatake et le Maltre d'Ouvrage fait l'objet d'une tentative de règlement à

I'amiable par voie de médiation.

Lorsqu'aucune solution amiable ne peut ètre apportée au différend, celui+i est porté devant la juridiction

camerounaise compétente. Le droit applicable est le droit camerounais.

ARTICLE 30 : RESILIATION DU MARCHE

Le Maftre d'Ouvrage peü, à tout moment, qu'il y ait défaillance ou non du Pre§tatairé, mettre lin à
I'exécution des prestations avant I'achèvement de celles+i, par une décision de résiliation du marché

notifiéeüans les conditions ci-aprës. Cette résiliation prend eïet à la date de notificatioh de cette décision.

30.1 Résiliation du hit du MaÎtre d'Ouvrage
Lorsque le Maltre d'Ouvrage Ésilie le marché, sans qu'il y ait faute du Prestataire, il n'est pas tenu de

justifier sa decision ; il délivre une pièce éuite attestant que la résiliation du marché n'est pas motivée par

irne faute du Cabinet d'Etudes si ce demier le demande. Dans ce cas, le Prestataire reçoit, à titre
d'indemnisation, une somme forfaitaire fixée à 5 % de la partie résiliée du marché.

30.2 Résilidion du marché aux torts du Prestatairc ou cas particuliers

Le Maître d'Ouvrage peut résilier le marché aux torts du Prestataire, après

infructueuse, lorsque celui-ci ne respecte pas ses obligations contractuelles, et n
mise en



1

La mise en demeure est notifiée par écrit; le Prestataire dispose d'un délai de quinze (15) jourc

calendaires à compter de la date de notification pour satisfaire aux obligations de celle+i ou pour

pésenter ses observations

Dans ce cas les sommes dues au Prestataire au titre des prestations exécutées et aæeptées par le Maftre

d'Ouvrage lui sont payées avec un abattement de 10 %,

Sous réserve de I'article 31 ci-dessus, la résiliation du marché ne fait pas obstacle à I'exerciæ d'actions

civiles ou pénales à I'encontre du Prestataire en cas de faute susæptible de qualification pénale,

Dans ce cas, les sommes dues au Prestataire font I'objet d'un différé de paiement par mesure

conservatoire dans I'attente de la décision des autorités judiciaires compétentes.

ARTICLE 32 : EDITION ET DIFFUSION DU MARCHE

Vingt (20) exemplaires du présent Marché seront établis et difrtsés par le MaÎtre d'Ouvrage.

ARTICLE 33 : VALIDITE EI ENTREE EN VIGUEUR DU MARCHE

Le présent Maiché n'entrcra en vigueur qu'après sa signature par lê Maître d'Ouvrage et sa riotification au

Prestataire.
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DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT
NOOO2/AONO/MINEFOP/CMPM/2018 DU 27 FEVRIER 2018 EN VUE DU
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EXERCICE 2018

DE MARCHE
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MARCHE No ]V;]F4INEFOP/SG/DAG/2018 DU
PASSE APRES APPEL DOFFRES NATIOI{AL OUVERT No0O2/AOI{O/trlII{EFOP/Ci,lPltl lmLA gU 27
FEI'RIER 2018 EN vl,E DU RECRUTEIIENT D'UN CABINET D'ETUDES POUR UELABORAÏIOII DES

REFEREITTIEIS DE FROMATIOI{ PROFESSIONNELLE SELOIT L,APPROCHE PARCO]IIPETEIICES

MÆTRE DOWRAGE : I..E MINISTRE DE LIMPLOI ET DE I.A FORMATION PROFESSIONNEI.If
(MINEFOP)

TITUIâIRE DU MARCHE:

OB]ET DU MARCHE : EI.ABOMTON DES REFERENTIEIS DE FOR}IAÏON
PROFESSIONNELI.E SELON L'APPROCHE PAR COMPETENCES

LIEU D'EXECLTNON : REPUBLIQUE DU CAMEROUN

MONTANT DU MARCHE :

I

(rrc)

Quatre (04) mois

52 35 4s3 03 30001 2026

SOUSCRTT, LE

SIGNE, LE

NOïFIE, LE

ENREGISTRE, LE

DUREE D'EXECLTNON

FINANCEMENT



ENTRE

L'Etat du Cameroun représenté par le Ministre de I'Emploi et de la Fomation Prcfessionnelle dqpÉs
dénommé:
« Mafue d'Ouwage »

D'une part,

lLe Cabineu
Prestataire »

représenté par son Directeur Général, ci-après dénommé « le

D'autre part,

ll a été convenu et arrêté ce qui suit :



TITRE I. GAHIER D

TITRE II . TERMES

TITRE III .

TITRE VI .DETAIL

SOF,IF{AIRE

§ GLAUSE§ ADITIIHI§TRATIUE§ PARTICULIERE§ IECAP}

REFERENCES (TDRI

DES PRIX UHITAIRES (BPUI

ATIF ET ESTI[l[ATlt {DeEl



Page et dernière du Marché N' /M/MINEFOP/SG/DAG/2018 du

après Appel d'Offres National

(

passé

0uvert
d'études

avec le Cabinet
N"002/AONO/MINEFOP/CMPM/2018 du 27 févner 2018 en vue du recrutement d'un cabinet
pour l'élaboration des référentiels de formation professionnelle selon !'approehe par compétences.

MAITRE DOUVRAGE :I.E MINISTRE DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNEI.IE (MINEFOP)

TITUIÂIRE

]UTOHTAHT

DEI.AI D'EXECUTION Quatre (04) mois

Lu et accepté
Par Ie Prestataire

Yaoundé, le

Signé par Ie Maître d'Ouvrage

Yaoundé, !e

Enregistrement

Yaoundé, le



REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

MrrursrÈnE DE L'EMpLor ET DE LA FoRMATToN pRoFEssroNtrtELLE

coMMrssroN MTNTSTERTELLE DE pAssATroN DEs ulncnÉs

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT
NOOO2/AONO/MINEFOP/CMPM/2018 DU 27 FEVRIER 2018 EtT VUE DU

RECRUTEMENT D'UN CABIHET D'ETUDES POUR L'EI-AEORATIOH DES

REFERENTIELS DE FORI,IATION PROFESSIOHT{ELLE SELON L'APPROCHE PAR

COMPETENCE.

I

FINANCEMENT : BUDGET DTNVESTSSEMENT PUBLIC DU MINEFOP

IMPUTATION : 52 35 453 03 330OOl 2026

EXERCICE 2018

PIECE NO 10 :
SOUMISSIONNAIRES

FORMULAIRES ET MODELES A FOU



DECI.ARATIOTTI D'IHTET{TIOH DE SOUMTS§IO[TI ITI ER

Je soussigné, (mm de l'eryert)
Natlonalité:

Dornlclle:

Fondion:

En veilu de mes powoirc de Dlrcc"tarr G&Éral, apÉe avolr pds connaissance du dæier d'appel d'ofres
Ndonal no findftner la aaûze de h ptrffionl.

Dédarc pa la Eéeente, l'ilüenüon de soumissionner pur od Appel d'Offies.

Fait à le

Signature, nom et cachet du pnestataire



^,,'l
I'IODELE DE GARANTIE DE SOUMISSION r

(Caution de soumission) ji'

Attendu que [nom du soumissionnaileJ, ci{æsous désigné « le Soumissionnaire » a soumis son ofire
en date du [date du dép6t de l'o[îre] pour la réalisation des prestations [non et lou description de la
missionl(ci{æsous désigné: «prestations »)

Nous fnom de la banque ] de [nom du paysl, ayant notre siege à fadresse de la bmque] (cidessous

désigné comme « la banque »), sommes tenus à l'égard du [ttaîte d'Ouvnge] pour la somme de
F CFA que la banque s'engage à régler intégralement fffiaître d'Ouvrage], s'obligeant elle-

même, ses successeurs et assignataires. Signé et authentifié par ladite Banque le jour de
(année).

Les conditions de cette obligation sont les suivantes :

1 Si le Soumissionnairc retire son ofte pendant la période de validité stipulée par la Soumission
' dans son offre;ou

1 Si le Soumissionnaire, s'étant w notifier I'acceptation de son ofire par (ttaltre d'ùnragelpendant
la période de validité.

a) manque à signer ou refuse de signer le marché, alors qu'il est requis de le faire ou,

b) manque à foumir la garantie bancaire de bonne exécution, comme prévu dans les lnstructions aux

soumissionnaires.

Nous nous engageoos à payer à (ltalüc t}uvnge) un montant allant jusqu'au maximum de la somme

cidessus dès éception de sa demande écrite, sans que (ltfaîûe d'Ouvrage) soit tenu de justifier sa

demande, étant entendu toutefois que, dans sa demande, (Malte d'Ouvnge) notera que le montant qu'il

déclare lui est dû parce que I'une ou I'autrc des conditions ci-dessus, ou toutes les deux sont remplies et
qu'il spécifiera quelle ou quelle (s) conditions (s) a joué ou ont joué,

La pésente garantie dqmeurera valable jusqu'au,trentième jour (30) inclus.audelà de la fin du délalde
validité des ofires ; toute demande de (Mafue d'Ouvrage) tendant à la lairc jouer devra parvenir à la
Banque dans ce délai.
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REPUBLIQUE DU CAMEROUN REPUBLIC OF CAMEROON

MlursrÈnr DE L'EMpLor ET DE I-^A FoRMATrot{ pRoFESSToNNELLE

coMurssroN MTNTsTERTELLE DE pAssATroN DEs lllncxÉs

DOSSIER DîPPEL D'OFFRES NATIONAL OUVERT
NOOO2/AONO/MINEFOP/CMPËU2018 DU 27 FEVRIER 2018 EN VUE DU

RECRUTEMET{T D'UH CABIHET D'ETUDES POUR L'EIâBORATIOI{ DES

REFERENTIELS DE FORMATIOH PROFESSIONNELLE SELOH L'APPROCHE PAR

COMPETENCE.

FINANCEMENT : BUDGET DTNVESTISSEMENT PUBLIC DU MINEFOP

aa

IMPUTATIOH : 52 3s 453 03 330001 2026

EXERCICE 2O1B

PIECE lrlol1 iLISTE DES ETABLISSEMEHTS DE CREDIT HABI
CAUTIOHS DAilS LE CADRE DES },IARCHES PU



F.1 
|

r- BANqUES

1. BANQUE INTERNATONALE DU CAMEROUN POUR LEPARGNE ET TE CREDIT (BICEC) ;
2. SOCIETE GENERALE DE BANQUE DU CAMEROUN (SGBC) ;
3. CREDIT FONCXER DU CAMEROUN;

4. SCBCREDITAGRICOLE;

5. STANDARD AND CHARTERED BANK OF C,AMEROON;

6. AFRIIÂND FISRT BANK;

7. COMMERCIAL BANK OF CAMEROON (CBC);

8. UNION BANKOFCAMEROON (UBC);

9. ECOBANK;

lO.NATIONAL FINANCIAL BANK OF CAMEROON;

II.ATI.ANTTC BANç ;
.12.UBA;

13.BGFIBANK;

14.BC-PME;

15. BANK OF AFRICA CAMEROON;

COM PAGNIE D'ASSU RANCES

16"ACTIVA ASSURANCES;

17. CHANAS ASSURANCES;

18. ZENITHE INSURANCE;

19. PRO ASSUR SA;

20.ASSURANCE ET REASSURANCE AFRICANE (AREA);

21.AREA ASSURANCES;

22.AT|-ANTIQUE,ASSURANCES; '
23.C .P. A. SA;
24. NSIA ASSURANCES ;

25. SAAR SA ;
26,SAHAM ASSURANCES,


